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इस भाग म भिम्म पक संख्या दी जाती है जिसने किया अलग संचालन के सप में रखा जा सके । 
Separato patog la given to this part in order that it may be Aled as a separate compllation . 
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माग II - 3 - प-पड ( i ) 

PART II - Section 3 -- Sub - Section (1 ) 
(रमा मंत्रालय को छोसकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संग राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारिमों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रापि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc., of X general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other thau the Migistry of Defenca ) and by the Central 

Authorities (otber than the Administrations of Uolon Territories ) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) 

( iii ) मिस राधा श्रीनिवासम , 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1978 

केन्द्रीय सरकार की प्रपर 

स्टैगिंग कोसेल । 
सा० का नि013 20 . -केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8 ख के 

( iv ) श्री के० स्वामीदुरै, फेन्द्रीय 
खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 

सरकार के प्रपर स्टैकिंग 
भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1412, तारीख 

कोसेल । 
25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

( v ) च . प्रभाकर राव , अपर 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची में कम सं० 8 और उससे सम्बर 

विधि सलाहकार , विधि , न्याय 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
जाएंगी , अर्थात् : - - 

शाखा सचिवालय , मद्रास । 
(vi ) श्री जी० एन० श्रीनिवासन , 

सहायक विधि सलाहकार , 
8. तमिलना 

विधि, न्याय प्रौर कम्पनी 
( क ) उच्च न्यायालय , मद्रास (i ) श्री टी उंगलवरोयन , केन्द्रीय 

कार्य मंत्रालय , शाखा सधि 
सरकार के ज्येष्ठ स्टैडिंग 

वालय , मद्रास । 
काँसेल । 

( vii ) श्री एम . रषुषन्वर , सहायक 
ii ) श्री के० एन० बालसुब्रमण्यम , 

विधि सलाहकार विधि , न्याय 
केन्द्रीय सरकार के अपर 

और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
स्टैंडिंग कौंसेल । 

शाखा सचिवालय , मद्रास । 
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( ख ) नगर सिविल न्यायालय और ( i) श्री सो ० रंगास्वामी प्रायंगर , 

प्रेसिडेंसी लघुवाद न्यायालय , केन्द्रीय सरकार के प्लीडर । 
मद्रास 

( ii ) श्री पी० श्री . कृष्णमूर्ति , 

केन्द्रीय सरकार के प्लीडर । 
( iii ) श्री एस ० सेशादरी , केन्द्रीय 

सरकार के प्लीडर । 
( ग ) अन्य न्यायालय 

जिला सरकारी प्लीडर । 


2 
( b) Cily Civil Court and (i) Shri C. Rangaswami Iyen . 

Presidency Court of gar , Central Government 
Small Causes, Madras . Pleader. 

(ii) Shri P. B, Krishnamurthy , 

Central Government 

Pleader 
( iii ) Shri S . Seshadri, Central 

Government Pleader, 
(c ) Other Courts 

District Government Pleader . 

[ No . F. 15 (1 )/ 76 - Judi. ] 
G .V .G . KRISHNAMURTHY, Additional Logal Adviser . 


[ सं-एफ० 15 ( 1 )/ 76न्याय] 

जी ० वी० जी ० कृष्णामूति , अपर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Legal Affalrs ) 


New Delhi, the 12th September, 1978 
G. S. R. 1320. — In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of rule 8B of order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) ,the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law No . G .S . R . 
1412, dated the 25th November, 1960 , Namely : - - 

Inthe Schedule to the said notification, for serial No. 8 and 
tho entries relating thereto , the following serlal No , and entries 
shall be substituted , namely : 


(1 ) 
8 . TAMILNADU 
( a ) High Court , Madras. 


(i) Shri T . Chengalvaroyan , 

Senior Central Govern 
ment Standing Counsel. 


( ii ) Shri K . N. Balasubra 

maniam , Additional Cent 
ral Government Standing 
Counsel, 


(विधायी विभाग ) 

नईदिल्ली , 26सितम्बर, 1978 
सा० कानि0 1331 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि मन्नालय , विधायी 
विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , समूह अ पद भर्ती नियम , 1970 में 
प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि मंत्रालय , विधायी 
विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , समूह ष पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , समूह 
म पद भर्ती नियम , 1970 में , 
( 1 ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नया नियम अन्सारमा पिप्त 
किया जाएगा , अर्थात् : --- 

चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड 
के रूप में प्रशिक्षण पाने का दायित्य : 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इस नियमों 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति 
होम गार्ड के रूप में सीन वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण 
पाएगा ; 

परन्तु यह कि होम गार्ड कमाम्जेम्ट जनरल , प्रशिक्षण 
की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए कार्य पौर 
उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए , 

इस अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । " ; 
( 2 ) अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित मद 3 के सामने 

स्तम्भ 11 में , "हिन्दी पढ़ने की योग्यता " शब्दों के स्थान पर 
" अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता " 
शब्द रख्ने जाएंगे । 

[सं० ए- 12018/ 1/ 75 - वी एस पी / प्रशा०] 

वी० रामचन्द्रन , उप सचिव 
( Legislative Department ) 

New Delhi , the 26th September , 1978 
G . S. R. 1321 . -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the followiog rules further to amend the Ministry of 
Law , Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , Group 
D Posts Recruitment Rules, 1970 , namely : 
____ 1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan , Group D 
Posts Recruitment (Amendment) Rulcs 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( iii ) Miss Radha Srinivasan, 

AdditionalCentralGovera 
ment Standing Counsel. 


(iv) Shri K . Swamidurai, Ad 

ditional Central Govern 

ment Standing Counsel. 
( v) Ch. Prabhakara Rao , 

Additional Logal Adviser, 
Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs , 
Branch Secretariat, Madras , 


( vi) Shri G. N. Srinivasan , Assis 

tant Legal Adviser, Mi 
nistry of Law , Justice and 
company Affairs , Branch 
Secretariat, Madras. 


( vii ) Shri M . Raghu Chander , 

Assistant Legal Adviser, 
Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs, 
Branch Secretariat, 
Madras . 


- : : : 
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- -- - . . . .. - :- -- - 
2. In the Ministry of Law , Legislative Department , Vidhi 

Provided that the Commandant General, Home 
Şahitya Prakashan, Group D Posts Recruitment Rules , 

Guards may, having regard to the performance 
1970, - - 

of and standard of training achieved by, any per 

son during the period of training, reduce such 
(i) after rule 5, the following new rule shall be inserted , 

period to two years." ; 
namely : 

( ii ) in the Schedule against item 3 relating to the post 

of Peon in column 11, for the words " ability to 
" SA , Liability of persong Appointed as peons to undergo 

Tead Hindi. ", the words " ability to read either 
training as Home Guards. - - Notwithstanding any 

English or Hindi or regional language " shall bo 
thing contained in these rules , every person ap 

substituted . 
pointed as a peon under these rules, shall undergo 
training as a Home Guard for a period of three 

[ No. A - 12018 / 1 / 75- VSP / Adm.] 
years %3 

V . RAMACHANDRAN Dy. Secy. 
(कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई विल्ली, 25 अमतूबर, 1978 
सा० का . नि . 1332 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा , प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्वेषण निदेशक , एकाधिकार 
और निर्बन्धकारी व्यापार प्रथा प्रायोग कार्यालय ( समूह और समूह व पद ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान्: -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्वेषण निदेशक , एकाधिकार, और निर्बन्धकारी व्यापार प्रथा प्रायोग कार्यालय ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. अन्वेषण निदेशक, एकाधिकार और निर्बन्धकारी व्यापार प्रथा प्रायोग कार्यालय ( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती नियम, 1977 को अनुसूची 


- - - - 


- - 


- - 


- 


( 1 ) क्रम संख्या 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी , अर्थात् : -- 

अनुसूची 

___ .. - - -- - . .- ... 
1 __ 

56 
. 
" 3- उप -निदेशक ( लेखा ) 1 साधारण केन्द्रीय सेवा १० 1100- 50 -1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
समूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) भारतीय चार्टर्ड एकाउटेंट 
लिये शिथिल की जा सस्थान या भारतीय लागत और 
सकती है ) । 

सफर्म मेखापाल संस्थान के 
टिप्पणी. - पायु -सीमा सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन 

अवधारित करने की के लिये मान्यता प्राप्त महता 
निर्णायक तारीख भारत या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) चार्ट एकाउन्टेंट या लागत और 
से ( जन से भिन जो सकर्म मेखापाल के रूप में 5 वर्ष 
अंडमान और निको का अनुभव , सयुक्त स्टाक 
बार दोप समूह तथा कम्पनियों या किसी सरकारी 
लक्ष वीप में रहते हैं ) विभाग में ऐसे अनुभव को 
आवेदन प्राप्त करने अधिमान दिया जायेगा । 
की अन्तिम तारीख टिप्पणी : - 1. अर्हतायें , अन्यथा 
होगी । 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महतायें 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिये 
पारक्षित पदों पर भर्ती के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
छिनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त , विश्व 

विधालय से विधि में उपाधि 

या समतस्य । 
( 2 ) प्रशासकीय प्रबन्ध संबंधी प्रमुभव 
( 3 ).. भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 

की सस्वयता । 


- - 


- - 


- - - 
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13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोमति चयन , सिवाय तब 
स्थानान्तरण (जिसमें अल्प स्थानान्तरण (जिसमें अल्प - समिति : 

जबकि केन्द्रीय सरकार 
कालिक संविधा सम्मिलित है ) कालिक संविवा सम्मिलित है ) पुष्टिकरण का विचार करने को कोई समूह क 
जिसके न होने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन अधि - के लिये विभागीय प्रोन्नति अधिकारी प्रतिनियुक्ति 
मी द्वारा । 

कारी ,जिसके न होने पर, राज्य समिति की संरचना : पर नियुक्त किया 
सरकारों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों / अध्यक्ष - अन्वेषण अधिकारी जा रहा हो , संघ लोक 
मान्यता प्राप्त प्रमुसंधान सवस्य - 1. निदेशक ( प्रशा- सेवा प्रायोग के परामश 
संस्थापों/ भारतीय रिजर्व बैंक / सम ) कम्पमी कार्य विभाग से किया जायेगा । 
भारतीय स्टेट बैंक/विषय- 2. निदेशक की पंक्ति से 
विद्यालयों में सदृश पर धारण अभिन्न का अनुसूचित जाति / 
करने वाले या ऐसे अधिकारी अनुसूचित जनजाति का 
जिन्होंने 700- 1300 रु०/ एक पधिकारी । 
650-1200 रु० या समतुल्य टिप्पण : विभागीय प्रोन्नति 
घेतममान वाले पदों पर क्रमशः समिति की कार्यवाहिया 
5/ 8 वर्षों तक नियमित सेवा प्रायोग को अनुमोदन के लिये 
की हो और जो स्तम्भ 7 में भेजी आयेगी । किन्तु यदि , 
सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के इन्हें प्रायोग अनुमोक्ति नहीं 
लिये अधिरक्षित शैक्षिक करता है, तो विभागीय 
अहसायें और अनुभव रखते हों । प्रोमति समिति की एक 
( प्रतिनियुम्सि / संविधा की अवधि नवीन बैठक की जायेगी 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक जिसका अध्यक्ष , संघ लोक 
नहीं होगी । 

सेवा भायोग का अध्यक्ष या 

कोई सदस्य होगा । 
( ii ) विद्यमान क्रम संख्या 3 44 को क्रमशः क्रम सं० 4 4 5 के रूप में पूनसंख्योकिप्त किया जायेगा । 

[ ए-12018/ 1/ 78-प्रशासन-1] 
चन्द्र लाल नागपाल , पवर सधिष 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 25th October, 1978 
G .S . R . 1322 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Office of the Director of Investigation , Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 
( Group A & Group B Posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely : -- 

1 . ( 1 ) Thoso rules may be called the office of the Director of Investigation ,Monopolies and Restrictive Trade Practices Commnission , 
( Group A and Group B Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Investigation ,Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission (Group 
Aand Group B Posts ) Recruitment Rules , 1977 --- 
(1) aftor sorialnumber 2 and the entrlos relating thereto , the following serialnumberand entries shall be inşorted , namely : 

6 


" 3 . Deputy Direc - 

tor (Accounts ) 


1 


Rs. 1100 - 50 -1600 


General Central 
Service Group 
A Gazetted 


Not 
Applicable 


Not exceeding 
40 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : - The 
crucial date for 
determining tho 
agelimit shall bo 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidatos in 
India (other than 
those in Anda 

man and Nico- 
bar Islands and 
Lakshadweep) . 


Essential ; 
(1) A qualification recognised 

for enrolment in the Register 
of Members of the Institute 
of Chartered Accountants of 
India or of tho Institute of 
Costs and Works Accoun 
tants of India or equiya 
lent. 
( ii ) 5 years experience as a 

Chartered Accountant or 
Cost and Works Accountant 
proferably with Joint Stock 
Companics or in a Governd 

ment Department . 
Noto1 : - Qualifications are relaxa 
ble at the discretion of tho 
Union Public Service Commis 
sion in caso of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - - Tho qualification (9) 

regarding experience is/ are rela 
xable at the discrotion of the 
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! ? - 


? 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Schoduled 
Castes and tho Scheduled Tri 
bes if, at any stago of selection 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experionce are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Degree in Law of a recogolsod 

University or equivalont, 
(ii) Administrative /Managorial 

experience . 
(iii) Membership of the Institute 

of Company Secretaries of 
India . 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


8 


9 


13 


nr 


. 


N . A . 


2 years 


Mothod of recruit - In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
inent whether by promotion /deputation /trans - motion Committee which Union Public 
direct recruitment or fer , grades from which pro - exists what is the com - Service Commission 
by promotion or by motion /deputation /transfer to position 

is to be consulted in 
deputation /transfer be made 

making rocruitmont 
and percentage of 
the vacancies to bo 
filled by various 
methods 
10 

u - _ - 12 
By transfer on depu - Transfer on deputation / trans- Group A departmental Selection shall be 

tation /transfer (in fer (including short term Promotion Committee made in consulta 
cluding short -term contract ) 

(For considering confir tion with the 
contract) failing Officers under the Central mation ) 

Union Public 
which by direct Government failing which Composition of Depart. Service Commis 
recruitment. 

under the State Govern - mental Promotion sion except while 
ments /Public Sector Under - Committee :- - 

appointing & 
takings /recognised Research Chairman - Director of Group A officer 
Institutions/Reserve Bank Investigation 

from the Central 
of India /State Bank of Members — 1 , Director Government on 
India /Universities holding (Administration ) De deputation . 
analogous posts or with 5 / 8 partment of Company 
years regular service in Affairs . 
posts in the scalc of Rs. 2 . An officer belonging 
700 -1300 /Rs. 650 - 1200 or to the Schdeulod 
equivalent respectively and Castes /the Scheduled 
possessing the educational Tribes not below the 
qualifications and experi- rank of Director. 
once laid down for direct 
recruits in Column 7 Note : — The proceedings 
(Period of deputation /contract of the Departmental 

shall ordinarily not exceed Promotion Committee 
3 years ). 

shall be sent to the 
Commission forappro 
val, If, however, theso 
are not approved by 
the Commission , a 
frosh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committeo presi . 
ded over by the Chair 
man or a Momber of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


( ii ) the existing sorial numbers 3 and 4 shall bo rc -numbered as serial numbers 4 and 5 respectivoly . 

[ A - 12018 / 1 /77 - Admn. 1 ] 
I. L . NAGPAL , Under Secy . 
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[ PART T - SEC. 3(1)] 


पा मंत्रालय 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Departnient of Personnel and Adipinistrative Reforms) 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


New Delhi , the 1st November, 1978 


नई दिल्ली, 1 नवम्बर , 1978 


G . S . R , 1323 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Vigilance Commission ( Staff ) Rules, 1964, namely : 


साका० मि . 1323. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . केन्द्रीय सतर्मता पायोग (फर्म 
नारी ) नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
Commission ( Staff ) ( Amendment) Rules , 1978. 


( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Central Vigilance Commission (Staff) Rules , 
1964, 
(i) for rule 6, the following shall be substituted . 

namely : - - 


" 6 . Recruitment to the various posts in the Central 

Vigilance Commission shall be made in accor 
dance with the provisions of the recruitment 
rules framed under sub-rule ( 2 ) of rule 4 and 
the persons appointed to such posts shall receive 
the same rates of pay and be subject to the same 
conditions of service as persons in tho respec 
tive grades or posts under the Union . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( कर्मचारी ) 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रफापान की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग ( कर्मचारी ) नियम , 1964 में ,- - 
(i ) नियम 6 के स्थान पर ,निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

"6. केन्द्रीय सतर्कता प्रायोग में विभिन्न पदों पर भर्ती 
नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के अधीन बनाए गए भर्ती 
नियमों के उपबंधों के अनुसार की आएगी और इन पदों पर 
नियुक्त व्यक्तियों को उन्हीं घरों पर वेतन मिलेगा और वे 
सेवा की उन्हीं शर्तों के अधीन होंगे जो संघ के अधीन अपनी 
अपनी श्रेणियों और पदों पर के व्यक्तियों को मिलता है या जिम 
शो के अधीन ये हैं । 

___ परन्तु अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्त व्यक्तियों 
के , भर्ती नियमों में विनिर्दिष्ट स्रोतों से , घेतन का नियतन या 
प्रतिनियुक्ति ( ड्यूटी ) भते का संवाय उम्हीं नियमों के अधीन 
किया जाएगा जो तत्समय संघ के अधीन अपनी अपनी श्रेणियों 
या पदों पर केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को तब लागू होते 
हैं जब ऐसे केन्द्रीय / राज्य सरकारी कर्मचारी लोक हित में 
ऐसे कर्मचारियों को नियमित लाइन से बाहर प्रतिनियुक्ति पर 
किन्हीं अन्य सरकारों, विभागों या सरकार के पूर्णतः या 
सारतः स्वामित्व या नियंत्रण में के निकायों को ( चाहे मिरमित 

हों या न हो ) स्थाभान्तरित किए आसे हैं । " 
( ii ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


Provided that the fixation of pay or payment of 

deputation (duty ) allowance to the persons 
appointed to the posts specified in the Schedule , 
from the sources specified in the recruitment 
rules, shall be made, in accordance with the 
samo ruiles as aro applicable for the time being 
to the Central Government employees in the 
respective grades or posts under the Union when 
such Central / State Government employees are 
transferred in the public interest on deputation 
outside the regular line of such employees to 
other Governments, Departments or bodies ( whe .. 
ther incorporated or not) wholly or substantially 

owned or controlled by the Government." 
( il) for the Schedule the following shall be substituted . 

namely : 


" SCHEDULE 


" अनुसूची " 


( नियम 6 देखिए ) 
1. मुख्य तकनोकी परीक्षक । 
2. तकनीकी परीक्षक । 
3. सहायक तकनीकी परीक्षक । 
4. सहायक सकतीको परीक्षक ( उचान कृषि ) । 
६. तकनीकी सहायक । 
6. प्रमुभाग अधिकारी । 
7. सं. वी सी का पी एस । 
8. अनुसंधान अधिकारी । 
9. ज्येष्ठ पी० ए० । 
10 . सामियकीय सहायक । 
11 . सहायक । 
12. वैयक्तिक सहायक । 
13. हिवी अनुवादक । 
14. प्राशुलिपिक । " 

[ सं० 248/ 4/ 7 6-ए०बी०डी० - 2] 
टी० के० सुप्रमण्यन् , प्रवर सचि । 


(Sec rulo ) 
I. Chief Technical Examiner . 
2 . Tochnical Examiner. 
3 . Agglstant Technical Examiner. 
4. Assistant Technical Examiner ( Horticulture), 
5. Technical Assistant. 
6 . Section Officer. 
7. P.S. to CVc . 
8 . Research Officer. 
9. Senior P. A . 
10. Statistical Assistant. 
11. Assistant. 
12. Personal Assistant. 
13. Hindi Translator. 
14 . Stenographer." 

No. 248 / 4/ 76 - AVD-II ] 
T. K . SUBRAMANIAN, Under Secy . 


D : 


- - 


: " 


: : : : : " - 


- 


- 


- - 


[ भाग [... पर 3( i) ] भारत का राजपत्र : नवम्बर 11, 1978/ कार्तिक 20, 1900 

2543 
- - - :--- : - - . : .- . - .. . : -... .- - :----- - 

- - .. - . - - . -. - .- .. - :-. -. - : : . :. - . - . - . .. . .: : 
सारा कानि0 1324.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3 18 के उपखण्ड 

New Delhi , the 3rd November , 1978 
( 1 ) पास प्रपन गलियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग 

G . S . R. 1325. - - In exercise of the powers conferred by 
( 1 ) विनिगम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

sub- section (i ) of section 3 of the All India Services Act , 

1951, ( 61 of 1951 ), read with sub -rule (1 ), and the first 
विनियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

proviso to sub - rule ( 2 ), of the rule 4 of the Indian Adminis 

trative Service ( Cadre ) Rules, 1954, the Contral Govern 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) ment, in consultation with the Governments of Manipur and 
संशोधन विनियम , 1978 है । 

Tripura hereby makes the following regulations further to 

amend the Indian Administrative Service (Fixation of cadro 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

strength) Regulations, 1955, namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminjs 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( सदस्य ) विनियम , 1969 के विनियम 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 19th Amend 
9 के उपनियम ( 3 ) में , स्पष्टीकरण II में अन्त में निम्नलिखित अंत: ment Regulations , 1978 . 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the Official Gazette . 
___ " यदि ऐसे व्यक्ति की सेवा को वो अवधियों का योग छह 

2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Service 
वर्ष से अधिक है तो , ऊपर उपदर्शित रीति से संगणित संकलिप्त पेंशन 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the 
की सीमा प्रतिवर्ष बारह हजार रुपए होगी " । 

existing ontres occuring under the heading Manipur- Tripura 

and below Manipur namely : 
[ सं० 390 24/ 2/ 77-स्था० ( ख )] 

(i) " Additional Chief Secretary . . . . . . . . . . . . 1 ". 
सी० बालकृष्णन, डेस्क अधिकारी 

(ii ) " Commissioners . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 ". 

the following entries shall be substituted : 
G . S. R. 1324. — In exercise of the powers conferred by sub 

" Commissioners . . . 
clause ( a) of article 318 of the Constitution, the President 
hereby makes the following regulations further to amend 

[ No. 11031 /6 /78- AIS ( II )- A ] 
the Union Public Service Commission ( Members) Regula 
tions, 1969, namely : 

सा०कानि0 1326. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 
1 . ( 1) These Regulations may be called the Union Public 

के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
Service Commission ( Members ) Amendment Regulations , 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रयत शक्तियों 
1978 . 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , मणिपुर-त्रिपुरा सरकारों के परामर्श 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette . 

रो , भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और मागे संशोधन 

करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 
2. In sub -regulation ( 3) of regulation 9 of the Union 
Public Service Commission (Membors ) Regulations , 1969 , in 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम , भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
‘ Explanation IT , the following shall be inserted at the end , 
namely : 

बारहवां संशोधन नियम 1978 है । 
" If however the total of the two spells of service of 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
such a person exceeds six years, the limit of the 

होंगे । 
aggregate pension calculated in the manner indi 
cated above shall be rupees twelve thousand per 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 19 5 4 को अनुसूची-III क 
annum ". 

में मणिपुर-त्रिपुरा के अधीन और मणिपुर के सामने सरस्थानी पब 
[ No. 39024 / 2 /77- Estt.-( B )] 

अपर-मुख्य सचिव को हटा दिया जाए । 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 

[सं० 110 31/ 6/ 78- अ० भा० से० ( 2)- N ] 
नई दिल्ली , 3 नवम्बर, 1978 

____ कृष्ण लाल नेगी , अपर सचिव 
सा० का०नि० 1325 --- भारतीय प्रशासन सेवा संसर्ग नियम, 1954 

New Delhi, the 3rd November, 1978 
के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप-नियम ( 1 ) 

G . S . R . 1326 . - In exerciąc of the powers conferred by 
के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 19 51 का sub -section (1 ) section 3 of the All India Services Act, 

1951 ( 61 of 1951 ) read with rule II of the Indian Adminis 
61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

trative Service ( pay ) Rules , 1954, the Central Government, 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, मणिपुर-त्रिपुरा सरकारों के परामर्श से , भारतीय in consultation with the Governments of Manipur and 

Tripura hereby makes the following rules further to amend 
प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) पिनियम 1955 में सौर प्रागे 

the Indian Administrative Service ( pay) Rules , 1954, 
संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित चिनियम बनाती है , अर्थात् : namely 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

tive Service ( Pay ) 12th Amendment Rules, 1978 . 
संख्या का नियतन ) उन्नीसवाँ संशोधन विनियम , 1978 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

cation in the Official Gazotto . 
लागू होंगे । 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 

1954 : 
2. भारतीय प्रशासन सेधा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

( a ) In " Schedule III - A " Posts carrying pay above the 
1955 की अनुपूची में मणिपुर-त्रिपुरा " शीर्षक के अधीन मणिपुर के 

Senior Scale of the Indian Administrativo Service 

under the State Government against Manipur 
सामने सरस्थानी पद :- ... 

Tripura occurring the first column and the corres 

ponding entries in the second column below 
( i) अपर मुख्य सचिष 1, 

Manipur : 
( ii ) प्रायुक्त 2 के स्थान पर " प्रायक्स- 3 प्रतिस्थापित किए 

the entry " Additional Chief Secretary " shall be 

deleted. 
जाएं । 

[ No. 11031 / 6 /78- AIS (II ) - B ] 
[ सं० 110 31/ 6/ 78 - ० भा० से . ( 2 ) -क ] 

K. L. NEGI, Under Secy . 
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- - 


- 
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( अपराध विज्ञान और न्यायालयिक विमान संस्थान ) 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1978 


सा० का नि० 1 3 27. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध विशान और न्याय विज्ञान 
संस्थान भर्ती नियम ( महायक निदेशक ) , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


( 1 ) इन नियमों का नाम प्राध विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान ( सहायक निदेशक ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , सहायक निदेशक ( प्रोफोपिकी ) के पद से संबंधित 
मद 1 के स्थान पर निम्नलिखित मव रखी जाएगी, अर्थात् :.. . 


अनुसूची 


गृह मंत्रालय के अपराधिविज्ञान और न्यायालयिक विज्ञान संस्थान में सहायक निदेशक ( प्राक्षेपिकी ) के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


- - - - 
षयन पद प्रथवा सीधेभर्तीकिए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- -- - 


- - 


- 


- . - 


- . . . . - - 


- 


1100 -50- 160070 लागू नहीं होता 


सहायक निवेशक 
(प्रोपिकी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवामों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषय 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की भौतिकी या 
सकती है ) 

गणित में मास्टर की उपाधि 
टिप्पणी : - - प्राय 

या समतुल्य । 
सीमा भवधारित करने ( 2 ) फिसी न्याय विज्ञान प्रयोगशाला 
की निर्णायक तारीख या किसी अन्य ख्यातिप्राप्त 
भारत में रहने वाले संस्था में प्राक्षेपिकी में अनुसंधान 
अभ्यर्थियों से ( उनसे प्रध्यापन कार्य में 7 वर्ष 
भिन्न जो अम्बमान का अनुभव । 
और निकोबार द्वीप . टिप्पणी 1 : मर्हताएं , अन्यथा 
समुह तथा लक्ष्यद्वीप सहित अभ्यर्थियों की दशा में 
में रहते हैं ) भावेदन संघ लोक सेवा आयोग के 
प्राप्त करने की प्रप्तिम विवेकानुसार शिथिल की जा 
तारीख होगी । 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी महंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
बशा में शिथिल की जा सकती 
है , जब कि पयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संध्या में उप 
लग्ध नहीं है । 
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सोधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितिपों में संघ 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
भर्हताएं प्रोन्नति की दशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाये 

परामर्शकिया जायेगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


1010 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण / समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
स्थानांना द्वारा (जिसमें स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक समिति, जिसमें निम्न - चयन (जिसमें 
अल्पावधि संविवा भी सम्मि संविदा भी सम्मिलित है ) : लिखित होंगे --- स्थानांतरण पर 
लित हो ) , जिसके म हो केन्द्रीय सरकार राज्य सर- ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पी ) नियुक्ति भी सम्मि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा कारों के अधीन सदृश पर गृह मंत्रालय अध्यक्ष लित है ) प्रायोग 

धारण करने वाले अधिकारी ( 2) निवेगाम , अपराध के परामर्श से 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने विज्ञान और न्यायविज्ञान किया जाएगा । 
700- 1300 रु० या सम - संस्थान सदस्य 
तुल्य वेतनमान वाले पदों ( 3 ) उप निदेशक , अपराध 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा विज्ञान और न्याय विज्ञाम 
की हो या ऐसे अधिकारी , संस्थान - - सदस्य 
जो विश्वविद्यालयों/ अर्ध- सर 
फारी संस्थाओं में समतुल्य 
पद धारण करते हों और 
जिनके पास प्राक्षेपिङ्गी क्षेत्र 
में अध्यापन / अनुसंधाम कार्य 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुमित /संविदा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 3- 28/ 76- आई सी एफ एस/पर्स - 1) ] 

सत्य देव गुप्ता, अवर सचिव 


(Institute of Criminology and Forensic Scence) 


1. (1 ) These rules may be called the Institute of Crimino 
logy and Forensic Science ( Assistant Directors ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Oficial Gazette . 


their 


New Delhi, the 1st November, 1978 
G .S. R . 1327 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing rules to amend the Institute 
of Criminology and Forensic Science Recruitment Rules 
( Assistant Director s ), 1972 , namely : 


2 . In the Schedule to the Institute of Criminology and 
Forensic Science ( Assistant Directors ) Recruitment Rules 
1972 , for item 1 relating to the post of Assistant Director 
( Ballistics ), the following item shall substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


Rocruitment Rules for tho Post of Assistant Director (Ballistics ) in the Institute of Criminology and Forensic Scienco 

Ministry of Home Affairs 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
posts 


Ago limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


post 


1 


Aggistant Director One 
( Ballistics ). 


3 
General Central Rs. 1100 - 50 -1600 . 
Servico Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding 

40 yoars 
(Relaxable for 
Government 
sorvants ). 


Essential : 
(i) Master s Degrco in Physics 

or Mathematics from a reco 
gnised University or equi 
valent. 


756GI / 78 - 2 
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- * 
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- 


- -- 


- . . 


. . . . . 


- 


- - 


- - - - 


- - . . . - 


- . - . - - - . . 


Noto ; Tho cru - ( li) Sovon Yoars experience of 
cial dato for rosoarch /teaching in Ballistics 
dotermining tho in a Forensic Science Labo 
age limit shall ratory or any other institu 
be the closing tion of reputo . 
date for Noto 1 : Qualifications are rolaxa 
rocoipt of blo at the discretion of the 
application Union Public Service Commi 
from candi ssion in case of candidates 
datos in India otherwiso well qualified . 
(Other than Note 2 : The qualification (s) 
those in Anda - regarding experience is/ aro 
man and Nico - relaxable at the discrotion of 
bar Islands the Union Public Service Comm 
and Laksha ssion in the case of candidates 
dwoop ). 

belonging to the Scheduled 
Castos and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , tho 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
thoso communitios possessing 
tho requisito experience are 
not likoly to be availablo to 811 
up tho vacancios reserved for 
them . 


- - 


- - 


. 


- - - 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
fication prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply in 
caso of promotoos. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists , what is Circumstancos 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, its composition . 

in which Union 
mont or by promotion or grados from which promotion 

Public Service 
by deputation /transfer doputation /transfer to be 

Commission is 
and percontage of the made. 

to be consultod 
vacancies to bo filled by 

in making to 
various mothods. 

cruitment . 
11 

12 

13 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on doputation /trans- Group A Departmental Selection on 
tion /transfer (includ - for ( including short-term Promotion Committeo each occasion in 
ing short-term con - contract); 

consisting of: 

cluding afpoint 
tract) failing which by Officers undor the CentralGo - (i) Joint Secretary ( P ) Orent on transfer 
direct recruitment. vernment /State Govern - Ministry of Home shall bo mado 

monts holding analogous Affairs -- Chairman in consultaticn 
posts or with 5 years regu - (ii) Director, Institute of with the Com 
lar service in posts in the Criminology and mission ) . 
scalo of Rs. 700 -1300 or Forensic Science 
equivalont or from Univer -- Member 
sitios / Somi Government (ilt) Deputy Director, 
Institutions holding com Institute of Crimino 
parablo posts and having logy and Forensic 
experience of teaching/ ro Science - Member . 
search in Ballistics fiold . 
(Period of doputation /con 
tact shall ordinarily not 
excocd thrco yoors) . 


- 


. 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


. - - 


. . . . . 


(No. 3- 28 / 76 -ICFS /Pors . I] 
S , D , GUPTA , Under Socy , 


वित्त मंत्रालय 

(afur med fort ) 

at Pamet , 16 mars , 1978 
सा . का . नि . 1328. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एप्तद्वारा सिक्युरिटी 
पेपर मिल होशंगाबाद में वरिष्ठ ड्राफ्टसमैन ( वर्ग "ग " का पद ) के पद की भरती को प्रणाली को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. my friF 14 : 
( 1 ) 5 f7449st fifth 298 fHRT, THE 1962a ( + " y " T ) Hoff far , 1978 TTI 
( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II - - पण 3 ( i )] 
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2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -- पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इन पदों के वेतनमान इम नियमों से संलग्स मनुसूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट म्योरे के अनुसार होंग । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु -सीमा तथा शैक्षिक महप्तायें प्रादिः उपर्युक्त पद की भर्ती की प्रणाली, सत्संबंधी प्रायु सीमा, शैक्षिक महसाये तथा उससे 
संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालम संख्या 5 से लेकर कालम संख्या 13 में निदिष्ट व्यौरे के अनुसार होंगे । 

4. मनहतायें: - - कोई भी व्यक्ति,---- 
( क ) जिसने , किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया है अथवा संविवात्मक विवाह कर लिया है जिसका विवाहित पक्ष जीवित है , अपवा 

( ख ) जिसने, विवाहित पक्ष के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह कर लिया है अथवा संविदात्मक विवाह कर लिया है, 
उपर्युक्त पद पर नियुक्त किये जा सकने के लिये पान व्यक्ति नहीं होगा : 

परन्तु यह व्यवस्था भी है कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष के 
संबंध में लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत आयज है और इस प्रकार के कार्य के लिये प्रौर भी प्राधार विद्यमान हैं , तो केन्द्रीय सरकार किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से उन्मुक्त कर सकती है । 

5 उन्मुक्ति देने का अधिकार : - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि इस प्रकार की कार्यवाही करना मावश्यक अथवा हितकर है 
तो ऐसे मामले में यह, पादेश द्वारा , और ऐसा करने के प्रौचित्य को लिखित रूप में अभिलिखित करके , व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी अथवा 
वा के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से उन्मुक्ति प्रदान कर सकती है । 

____ G. छूट : ---इन नियमों में से कोई भी उपबन्ध इस संबंध में केन्द्रीय सरकार के समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित आदिम जातियों तथा व्यक्तियों के अन्य विशेष वर्गों को दिये जाने वाले संरक्षणों, पायु -सीमा संबंधी रियायती तथा अन्य पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान संवरण पद है अथवा सीधी भर्ती के लिये सीधेभर्ती होने वालों के लिये शैक्षिक 

पसंबरण पर प्रायु सीमा तथा अन्य प्रहंतायें 


संख्या 


. 1 


23 


7 


मरिष्ठ ड्राफ्टसमैन 


1 


प्रसंबरणात्मक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-40 
वर्ग " ग " गैर रो०- 20- 640 रुपये 
सचिवालयिक 


35 वर्ष 

मैट्रिक तथा ड्राफ्टसमैनशिप (मैकनि 
( प्रायु-सीमा निर्धारित फल ) में पाई टी पाई . का 
करने के निर्णायक प्रमाणपत्र जिसे व्यवसाय में 7 वर्ष 
तारीख भारत में रहने का अनुभव हो अथवा मैमिकल 
वाले उम्मीदारों इंजीनियरी में डिप्लोमा पौर 
( अंडमान, निकोबार साथ में डिजाइन तथा मक्शानवीसी 

के कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
से भावेदनपत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
सारीख होगी ) । 


- - - 


- 


-- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा अवधि भर्ती की प्रणाली क्या सीधी पढोलप्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति है, वह परिस्थितियां 
के लियेनिर्धारित मायु यदि हो भर्ती के द्वारा प्रथवा पदोन्नति प्रथया के मामले में यह ग्रेडजिसमें पदोन्नप्ति तो इसका गठन कैसा है जिसमें भर्तीकिये जाने 
सपा शिक्षा संबंधी स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होगी की गई हो 

के लिये संघ लोक सेवा 
पहतायें पदोन्नति पौर विभिन्न उपायों के द्वारा की 

पायोग से परामर्श 
वालों पर लागू होंगी जाने वाले रिक्त पदों की संख्या 

किया जाना है 


• 


- . - 


. - 


. 


.. . 


- 


- 


. 


11 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
माईतायें : जी , हो । 


10 

12 

13 
पदोन्नति के द्वारा, जिसके न होने पदोन्नति के मारा : 

वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता । 
पर, प्रतिनियुक्ति के माधार पर ड्राफ्टसमैन ( 330- 560 रुपये ) समिति . - - - 
स्थानान्तरण तथा ऐसा भी न जिस ने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा की महाप्रबन्धक ---- अध्यक्ष 
होने पर सीधी भर्ती के द्वारा । हो । 

वर्स- प्रबन्धक - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर मुख्य अभियन्ता - - सदस्य 
स्थानान्तरण . --- 

मुख्य रसायनज -- सदस्य 
अाफ्टसमैन,जिसने केन्द्रीय सरकार प्रशासनिक तथा मुख्य लेखा 

के अन्य संस्थानों में 330-560 अधिकारी - सदस्य । 
रुपये के वेतनमान में 5 वर्ष की 
सेवा की हो । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


[ संख्या एफ० 8 ( 9 )/ 78( फरेंसी ) ] 

एस० एल० वस , प्रवर सभिव 
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[PART II- - Sec . 3 ( ii ) 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 16th October, 1978 . 
G . S . R . 1328 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Senior Draughtsman (Group C post ) in the Security Papor Mill, 
Hoshangabad, namely : 

1 . Short title and commencement — (1) Theso rules may be called the Security Paper Mill, Senior Draughtsman (Group C post) 
Recruitment Rules, 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 

2 , Number of posts, classification and scale of pay : The number of post , Its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other mottors relating there to shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule , 

4 . Disqualification : No pcrson 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointncnt to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is per smissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor , 
ind for reasons to bo recorded in writing, relax any of tho provisions of these rulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age linit and other concossions required to be provided for 
tho Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Age limit for direct recruit - Educational and other 
posts 

sclection ment qualifications 

requirod for direct 
or non 

госuirts 
selection 
2 3 

4 6 

7 
Senior Draughts - 1 General Central Rs. 425- 15 - 560 - ER 

Non 

35 years . Matric with I. T .I. certificate in 
man , Serviço Group 20 -640 . 

Selection (Crucial date for Draughtsmanship (Mechanical 
C Non 

determining ago and having 7 years , experienco 
Ministerial, 

limit will be the in the lino . 
closing date for 

OR 
receipt of appll- Diploma in Mechanical Engineer 
cations from ing with 3 years experience of 
candidates in Design and Drawing work . 
India (other 
than Andaman 
Nicobar Islands 
and Lakşbad 
weop ) 


1 


8 


11 


Whothor ago Period of Mothod of rocruitment In case of rocruitmontby pro . If a Departmental pro . Circumstances 
& o lucitoa il probation withar by direct recruit motion transfer grade from motion Cozumitte 

which 
qualifications if any mont or by pro .notion or which pro notion to bo exists what is Union Public 
prescribed for transfer and percentago mado 

its composition 

Servic Commis 
direct recruits of thọ vacancies to be 

slon to be 
will apply in the filled by various methods 

consulted in mak 
case of Promotecs 

ing recruitment 
10 

12 

13 
Ago No. 2 years . By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Qualifications 

which by transfer on Draughtsman (Rs. 330 - 560 ) Promotion Committee 
yes , 

deputation and failing with 5 years service in the General Manager 
both by diroct recruit - grade, 

Chairman . 
ment, 

Transfer on deputation : Works Manager - 
Draughtsman with 5 years Member 

sorvice in the scale of Rs, Chief Enginocr 
330 -560 in other establish Momber 
ments of the Contral Go Chief Chemist 
vernment, 

Momber 
Administrative and Chiof 
Accounts Officer - Member 

(No. F . 8 (9 )/78 (Cy.)] 
S . L , Dutt, Undor Socy . 


- - 


- - . - - 
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( राजस्व विभाग ) 

THE TABLE 

-- -- - - - - - 
नई दिल्ली , । । नवम्बर , 1978 

Sl. Chapter No . 

Description of goods 

No . of the First 
सीमा शुल्क 

Schedule to 

the Cnstoms 
सा० का० नि . 1329.---केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम , 

Tarifl Act, 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

1975 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 

- - --- - ... 

- - - - - .. .. . - - - - .. . 

( 1 ) ( 2 ) 
लोकहित में प्रावश्यक है , इससे उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में 
विनिर्दिष्ट और सीमाशुल टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) 

1 . Chapter 85 X - Ray Image Intensifier tube 
की प्रथम अनुसूची के उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तरसम्बन्धी प्रविष्टि 

2. Chapter 85 X -Ray Image Distributer Optics 
में विनिर्दिष्ट अध्याय के अन्तर्गत सम्मिलित माल थी , जब उराका भारत 

3. Chapter 90 50 mm1. 0 . 95 high speed lens 

. .. - - 
में एक्प किरण प्रतिबिम्ब तीयक के यिनिर्माण के लिए पायात किया 

[ No. 208/ F. No . 355/ 34/ 78 -Cus .I] 
जाए , उपन प्रथम अनुसूची के अधीन उस पर उग्रहणीय सीमाशुल्क के 

A . BORDIA , Under Secy . 
उस भाग से जो मूल्यानुसार चालीस प्रतिशत से अधिक है, छूट देती है : 

- - -. . - - - -- ....- ... - - - .. - - . - . .. .. - - - - 
परन्तु यह तब जब पायातकर्ता सहायक सीमाशुल्क कलक्टर द्वारा 
विनिर्दिष्ट प्ररूप में और राशि का मन्धरत्न निष्पादित करके स्वयं को 

पाणिज्य नागरिक पूर्ति एवं सहकारिता मंत्रालय 
इस मात के लिए प्राबद्ध करता है कि यह ऐसे माल की बाबत जिसके 

( पाणिज्य विभाग ) 
बारे में सहायक सीमाशुल्फ कलक्टर के समाधान प्रव रूप में यह साबित 
नहीं किया गया है कि वह एक्स किरण प्रतिबिम्ब तीव्रक के विनिर्माण 

मई विल्ली , 24 अक्तूबर, 1978 
में प्रयुक्त किया गया है, मोग किए जाने पर उसनी रफम का भुगतान 
करेगा जो इस अधिसूचना में दो गई छूट के न दिए जाने की वशा में 

साका०नि० 1330 - केन्द्रीय सरकार, चाय अधिनियम , 1953 
उस पर उग्रहणीय शुल्म और प्राथान करसे ममय पहले ही संनत्त ( 1953 का 29 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठिप्त 
शुल्क के अन्तर के बराबर हो । 

धारा 49 द्वारा प्रदत्त शश्तियों का प्रयोग करते हुए , चाय मियम , 1954 

में और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त प्रधिनियम 
____ सारणी 

की धारा 49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित है प्रस्तावित संशोधमों 
श्रम सीमाशुल्क टैरिफ माल का वर्णन 

का निम्नलिखित प्रारूप , उन सभी व्यक्तियों की जामकारी के लिये 
सं० अधिनियम , 1975 की 

प्रकाशित किया आ रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 
प्रथम अनुसूची की 

द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
अध्याय सं० 

में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन के प्रपसान पर या उसके पश्चात् विचार 

फिया जायेगा । 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

एक्स किरण प्रतिबिम्ब तीयक नली 
1 अध्याय 85 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत 
2 मध्याय 85 एक्स किरण वितरवा प्रकाशिक 

जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे .. केन्द्रीय सरकार 
3 प्रध्याय 90 50 मि०मी० एफ 09 5 उन्मवेगी लेंस 

उन पर विचार करेगी । 
[स0 208/ फा० स० 355/ 34/ 78-सी० शु०I] 

नियमों का प्रारूप 
ए० बोडिया , अवर सचिव 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम घान संशोधन नियम , 1978 है । 
(Department of Revenue ) 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रचून होंगे । 
New Delhi, the 11th November , 1978 

2. चाय नियम , 1954 में ---- 
CUSTOMS 

1. नियम 2 परिभाषायें : ---नियम 2 ( viii ) के पश्चात् निम्नलिखित 
G . S. R . 1329. - - In exercise of the powers conferred by 

अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :--- 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ), the Central Government , being satisfied that it is 

"नियम 2( ix ) - उपाध्यक्ष से बोर्ड का उपाध्यक्ष अभिप्रेत है । " 
pecessary in the public interest so to do , hereby exempts the 
goods specified in column (3 ) of the Table hereto annexed विद्यपान नियम 2 ( ix ) को नियम 2 ( x ) के रूप में पुनः संख्यांकित किया जायेगा । 
and falling within Chapter nuinber of the First Schedule to 
the Customs Tariff Act , 1975 ( 51 of 1975), specificd in the 
corresponding entry iry column ( 2 ) of the said Table , when 

2. नियम 18 शक्तियों के प्रत्यायोजन पर निर्बन्धन : - -मियम 18 के 
imported into India . for the manufacture of X - Ray Image 

अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी :- - 
Intensifier Systems from so much of that portion of the 
duty of customs leviable thereon , which is specified in the 
said First Schedule, as is in excess of 40 per cent ad valo 

18 ( 1 ) मोर्ड किसी प्रशासनिक शक्ति का प्रत्यायोजन कार्य पालक 
rem : 

समिति का निर्यात प्रोन्नति समिति से भिन्न किसी समिति को 
Provided that the importer , by execution of a bond in such नहीं करेगा । 
form and for such sum as may be specified by the Assistant 
Collector of Customs, binds himself to pay , on demand , in 

18( 2 ) बोर्ड किसी भी स्थायी समिति को निम्मलिखित पाक्तियों में 
respect of such goudis as are not proved to the satisfaction 
of the Assistant Collector of Customs to have been used in से किसी भी शक्ति का प्रत्यायोजन नहीं करेगा :- - 
the manufacture of X - Ray Image Intensifier Systems, an 
amount equal to the difference betweçn the duly which would 

( क ) किसी भी एक मद के संबंध में 2 लाख रु० से अधिक 
have been leviable on such goods but for the exemption con 
tained herein , and that paid at the time of importation , 

खर्चमंजुर करने का शक्ति ; 


- 


. 
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( ब ) मोर्ग फी और से उनके बजट प्राक्कलन को मंगकत करने सकती हो या जहां मावश्यकता समाप्त हो गई हो या उन्हें कार्यान्वित 
फी शक्ति ; 

करते समय अप्रत्याशित रूप से उत्पन्न हो गई हो , एक मंजूर विकास 
( ग ) किसी भी एक मद के संबंध में भारत से बाहर किये 

स्कीम से दूसरी विकास स्कीम को 25, 000 रु० तक की निधियां अन्तरित 
जाने वाले 50,000 रु० से अधिक का व्यय को मंजूर 

कर सकेगा । " 
करने की शक्ति ; 

6. नियम 38 ( 1 ) संविदायें :- -नियम 38 के उप नियम ( 1 ) 
( घ ) किसी भी एक मद की दशा में 5000 २० से अधिक 

के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायेगा; मर्यात् 
___ की प्राममलित बचत पुनः विनियोजित करने की शक्ति ; 

" और ऐसी मंजूरी देते समय , नीलामियों के अनुसरण में संविदा 
( 1 ) किसी भी एक मामले में 2, 500 रु० से अधिक निष्पारित करने की शक्ति बोर्ड में निहित होगी । " 
को बट्टे खाते में डालने की शक्ति ; 

7. नियम 40 व्यक्तियों को विदेश भेजना : -- नियम 40 में - - 
3. नियम 19 नियुक्तियां :- -नियम 19 के विद्यमान परन्तुक के स्थान ( क ) द्वित्तीय परन्तुक में पाने वाले "विदेश मंत्रालय में शब्दों का 
पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् :--- 

लोप किया जायेगा, 
_ "परन्तु यह कि ऐसे किसी भी पद पर , जिसका अधिकतम 

( ख ) विसीय परन्तुक में के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 
वेतन 1, 700 २० प्रतिमास से अधिक है , नियुक्ति केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी 

जायेगा , अर्थात : --- 
के बिना नहीं की जायेगी । " 

परन्तु यह और कि ऐसे मामलों में जहां विदेशों में प्रदर्शनियों और 
4 . नियम 2 ) पदों का सृजन और उत्सावन :-- - विद्यमान प्रविष्टि 

मेलों में भाग लेने के लिये बोर्ड को अपने अधिकारी प्रतिनियुक्त करने 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा ; प्रथति :---- 

होते हो, वहाँ यह अधिकारियों को , प्रतिनियुक्त करने के लिये स्वयं 

सक्षम है, यदि --- 
" मोई अपने प्राधिकार पर , और बोर्ड के अनुमोदित बजट में 

( क ) यह प्रदर्शनी या मेला, जिसमें भाग लेता है, सरकार द्वारा 
निधियों की उपलब्धता के अधीन रहते हुए, ऐसे पदों का सृजन कर 
सकेगा जिनका अधिकतम वेतन 1700 रु० प्रति मास से अधिक नहीं 

अनुमोदित हो ; 
है तथा केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से अन्य पदों का सृजन भी 

( ब ) इस व्यय के लिये बजट प्रावधान हो ; और 
कर सकेगा । " 

( ग ) बोर्ड प्रत्येक वर्ष ऐसी प्रवर्शनियों और मेलों की , जिसमें 
5. नियम 36 ( 1 ), 36 ( 2 ), 36 ( 3 ) व्यय उपगप्त करमे की शक्ति : 

चाय की अभिवधि के लिये उसके भाग लेने की 
नियम 36 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर . निम्नलिखित 

संभावना हो , तथा मुख्यालयों से प्रतिनियुक्ति किये जाने वाले 
रखा जायेगा, अर्थात् :- -- 

व्यक्तियो को भी , एक सूची मलायें तथा इस कार्यक्रम 

के लिये सरकार से पूर्व अनुमोवम प्राप्त कर ले । । 
___ 36( 1 ) "इस अधिनियम और इन नियमो के उपबन्धों के अधीन 

[ एफ० सं० 1-1 20 1 3( 3 )/ 74-प्लोट ( ए )] 
रहते हुए , मोई किसी भी शीर्ष के अधीम बजट पाबंटन के भीतर 
कोई भी व्यय कर सकेगा और किसी भी एक मामले में 5000 /- रु . 

श्रीमती कोमल प्रानन्द, उप सचिव 
तक की हानि को बटटे मासे डाल सकेगा और इस संबंध में सी 

MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLY AND 
विसीय शक्तियां जिन्हें वह समीचीन सममें स्थायी समितियों का अध्यक्ष, 

COOPERATION 
उपाध्यक्ष , सचिव या बोर्ड के किसी अन्य ऐसे अधिकारी को 

(Department of Commerce ) 
प्रत्यायोजित कर सकेगा जो इस निमित्त प्रध्यक्ष द्वारा विशेष रूप से प्राधिकृत 

New Delhi, the 24th October, 1978 
किया जाये । 

G . S . R . 1330 . -- The following draft of certain rules further 
परन्त केन्द्रीय सरकार की मंजूरी के अलाया कोई भी ऐसा व्यय to Amend the Tea Rules, 1954 which the Central Government 

proposcs to make in exercise of the powers conferred by sec 
नहीं किया आयेगा जो फिस भी शीर्ष के अधीन मंजूर किये गये बजट 

tion 49 read with sub -section ( 3 ) of section 4 of the Tea Act , 
प्रायंटन से अधिक है । " 

1953 ( 29 of 1953) , is hereby published , as required by sub 

section ( 1 ) of section 49 of the said Act for the information 
38 ( 2 ) “नियम 34 के उपनियम ( 3 ) के खंड ( ग ) के उपखर 

of all person likely to be affected thoreby, and notice is 

hereby given that the said draft amendment rules will be 
( 1 ), ( 2 ), ( ६ ) और ( 9 ) में यिनिर्दिष्ट व्यय-शीर्षों के बीच पौर taken into consideration on or after the expiry of a period 
किसी एक शीर्ष के भीतर उपशीर्ष के बीच पुषिमियोग मोडं मारा किया 

of forty five days from the date of publication of the official 

Gazette containing this notification . 
जा सकता है । एक ही शोर्ष के भीतर उपशीर्षों के बीच पुनर्विनियोग के 
संबंध में बोर्ड , नियम 18 के उप नियम ( 2 ) के खंड ( घ ) के अधीन 

Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft before the period 
रहते हुए, अपनी शक्ति का प्रत्यायोजन उस स्थायी सर्भाित को फर सफेगा 

so specificd will be considered by the Central Government , 
जिसके क्षेत्र के भीतर संबद्ध कार्य आता हो । 

DRAFT RULES 
36 ( 3 ) "बोर्ड केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना किसी 
भी एक मद पर, भारत से बाहर 1,00, 000 रु० से अधिक व्यय 

1. These rules may be called the Tea (Amendment ) Rules 

1978. 
नहीं करेगा और नियम 18 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( ग ) के अधीन 
रहते हुए, इस निमित अपनी शक्ति का प्रत्यायोजन निर्यात प्रोन्नति समिति 

2. They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
को कर सकेगा । " 

3. In the Tea Rules, 1954 
36 ( 4 ) “ जब बजट के समस्त उपबंध तय हो जायें और असरिती H Rule 2 Definitions. - after rulo 2 (viii), the following 
पौर अन्तरक दोनों स्कीमें अनुमोदित बजट में हों तब , बोर्ड ऐसी 

shall be inserted ; namely :-- 

" rule 2 ( ix ) Deputy Chairman means Deputy 
पास्मिकताओं में , जहां कोई विशिष्ट स्कीम पूर्णत: कार्यान्वित न हो 

Chairman of the Board . " 
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The existing rule 2 ( ix ) shall be renumbered as rule 2 ( x ) . 

while implementing them , once the overall budget 
Il- Rule 18 Restriction of Delegation of Powers - - for the 

provisions has been agreed 10 på tác iransferee and 
existing entry under rule 18 the following shall be subs 

the transferror schemes are both in the approved 
lituted : 

buciget" . 
18 ( 1 ) - The Board shall not delegato any administrative VI-Rule 38 ( 1 ) Contracts. - after sub -rule ( 1) of rule 38 . 

the following shall be added , namely : 
powers to any Committee other than the Executive Committee 
or the Export Promotion Committee . 

" and while conveying such sanction the powers to oxocuto 

the contract in pursuance of the auctions shall be 
18 ( 2 ) - The Bourd shall not delegato any of the following 

vested with the Board " . 
powers to any of the Standing Committees - 

VII-Rule 40 Sending persons abroad -- In rule 40 :-- 
( a ) powers to sanction expenditure in excess of Rs. 2 
lakhs in respect of any one item ; 

( a ) the words " in the Ministry of External Affalis" 

appearing in sccond proviyo shall be deleted ; 
( b ) the power to adopt budget catimates of the Bourd 
on its behalf ; 

(b ) the following proviso may be adde:1 after the second 

proviso , namely : 
( c ) the power to sanction expenditure to be incurred 
outside India in excess of Rs. 50 , 000 /- in respect 

Provided further, that in cascy where the Board has to 

depute its officers to participate in exhibitions and 
of any one item ; 

fairs abroad , the Board may itself be competent to 
( d ) the power to re - appropriate the estimate savings in 

depute the officer, if 
excess of Rs. 5 , 000 /- in case of any one Item ; 

( a ) the exhibition or fair in which participation i. 
(c ) the power to write-off losses in excess of Rs . 2 , 500 

sought has alrcady been approved by the Govern 
in any one case . 

ment ; 
III-Rule 19 Appointinents. - -for the existing proviso to rule 

(b ) the budget provision exists for this expenditure ; 
19 , the following shall be substituted , namely : - - 

and 
" Provided that no appointment to any post of which the 

( c ) the Board make overy ycar a consolidated list of 
maximum salary exceeds Rs. 1, 700 / - per month 

exhibitions and fairs in which they would like to 
shall be made without the previous sanction of the 

participate for ea promotion and also the number 
Central Government" . 

of persons to be deputed from the licadquarters 

and get the prior approval of the Government for 
IV -Rule 20 Creation & Abolition of pogts. -- for the existing 

the programme. 
entry , the following shall be substituted namely : 

[Filo No. I-12013 (3 ) / 74 -Plant ( A )] 
" The Board may on its authority and subject to the 
availability of funds in the approved budget of the 

SMT. KOMAL ANAND , Dy. Sccy. 
Board , create posts carrying a maximum salary not 
exceeding Rs. 1, 700 /- per month and may. with 
the previous sanction of the Central Government, 

MINISTRY OF INDUSTRY 
create other posts " . 

(Department of Industrial Development) 
V -Rule 36 ( 1 ) , 36 ( 2 ) , 36 ( 3 ) Power 10 incur expenditure - - 

New Delhi the 20th October , 1978 
for the existing entry under rulo 36 , the following shall be 
substituted , namely : 

( Centrul Bollers Board ) 
36 ( 1 ) " Subject to the provisions of the Act and these G . S . R . 1331. - The following draft of certain regulations fur 

rules , the Board may incur any expenditure within ther to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which the 
the budget allotment under any head write of losses Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
upto Rs. 5 ,000 / - in any one case and in this regard powers conferred by Section 28 of the Indian Bollors Act, 
may delegate to the Standing Committccs or to the 1923 (5 of 1923 ), is hereby published as required by sub 
Chairman , Deputy Chairman , Secretary or any other section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
officer of the Board specially authorised in this of all persons likely to be affected thereby and notice is hero 
behalf by the Chairman , such financial powers as by given that the said draft will be taken into consideration 
it may consider expedient ; 

at the end of three months from the clate the Gazettes 

containing this notification of publication is made availablo 
Provided that, save with sanction of the Central Govern 

to the public . 
ment no expenditure shall be incurred which is in 
excess of the sanction budget allotment under any 
head " . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft within the 
36 ( 2 ) " Re-appropriations between the heads - of expendi periode, spacified will be considered hy the Central Boilers 

ture specified in sub - clauses ( 111 ) , ( viii ) and ( ix ) Board . Such obiections or suggestions should be addressed 
of clause ( c ) of sub - rule ( 3 ) of rule 34 and bet to the Secretary . Centro Aoilers Board , Ministry of Industry 
ween sub -heads within a head may by the Board . 
In l espect of the re - appropriations 

(Department of Industrial Developmeni), Udyog Bhavan , New 

between sub Delhi, 
heads within the same hond , the Board may , sub 
ject to clause ( d ) of pub - rule (2 ) of rule 18 , 
delegate its power to the Standing Committeo 

DRAFT REGULATIONS 
within whose area the related function falls " . 

1. These regulations may be called the Indian BOT ! 
36 ( 3 ) " The Board shall not incur expenditure outside 

he Indian Boiler (. . ... 
India in oxcess of Rs. 1, 00, 000 / - on any one item 

. .... . . . . . Amendment) Regulations, 1O 
without the previous sanction of the Central Govern 
ment and may subject to clause ( c ) of sub -sule ( 2 ) 

2. In the Indian Boiler Regulations 1950 , in Appen. . , 
of rule 18 delegate its power in this behalf to the 

in the list of “ Well known Forges" the following shalb 
Export Promotion Committee " . 

added at the end , namely : 


- 


OTTITY 


ILOLLRO 


- - 


- 


- 


36 ( 4 ) " The Board Thay transfer fundo, upto a limit of 

Rs. 25, 000 / - from one sanctioned development 
scheme to another in contingencies when any parti 
cular schems cannot be implemented in full or 
where the Ceed has ceased or arisen unexpectedly 


" 25 . M / s. Punjab Steel Works, 

38- B , Mayapuri Industrial Area , 
New Delhi- 110064." 

(F . No. 8 (24 ) /77-Boilora ) 
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New Delhi, the 25th Octoher, 1978 

GS. R . 1334. — The following draft of certain regulations 

further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 
G .S . R . 1332 . — Whercas certain regulations further to amend the Central Boilers Board propo : cg to make in exercise of 
the Indian Boiler Regulations , 1950 were pubii hed as requir the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
ed by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers Act, 

1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published as required by sub 
1923 ( 5 of 1923) at page 3279 of the Gazette of India , Part 
II - Section 3 – Sub - Section (i), dated 26th November , 1977 

section ( 1) of section 31 of the said Act for the information 
under the notification of the Government of India in the of all persons likely to be affected thereby , and notice is 
Ministry of Industry , Department of Industrial Development hereby given that the said draft will be taken inlo considera 
(Central Boilers Board ) No. G .S .R . 1606 dated the 3rd Nov. 

tlon at the end of 45 days from the date the Gazetto con 
ember , 1977 inviting objections and suggestions from all per 
sons likely to be affected thereby till the 28th February , 1978 . 

taining this notification of publication is made available to 

the public. 
And whereas , the said Gazette was made available to the 
public on the 28th November, 1977 ; 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person wiih respect to the sald draft within the 
And whereas, no objection or suggestions have been receivea ; perlod so specified will be considered by the Central Boilers 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
section 28 of the Indian Bollers Act, 1923 (5 of 1923 ), the 
Central Boilçrs Board hereby makes the following regulations 

(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan . New 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 

Delbi. 
namely 

DRAFT REGULATIONS 
1. (1 ) Those regulations may be called the Indian Boller 
(Fourth Amendment) Regulations, 1978. 

1. These regulations may be called the Indian Boiler (. . . . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

.... ... . . . . . Amendment) Regulations, 1978 . 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in regulation 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix K , 

561, for sub - clause (viii) of clause (b ), the following sub 
in the list of " Well known Forges " , the following shall be clause shall be substituted , namely : 
added at the end , namely 

" (viii) Radiographic Examinations. Every portion of the 
" 20 . Golden Iron and Steel Works, 

longitudinal and circumferential buit-welded seama 
7 / 19 , Kirti Nagar Industrial Arca , 

of the shell of the boiler shall be subjecied to 
New Delhi- 110015 ." 

radiographic or ultrasonic examination , Whore ultra 
(F . No. 8 (8 ) / 74 - Boilers ] 

sonic examination is used , it shall be demonstrated 
to the satisfaction of the Inspecting Authority thut 

the equipment and the technique used are satisfac 
New Delhi, the 26th October , 1978 

tory . The manufacturer shall ensure that the operator 

employed is competent to use the equipment, apply 
G . S . R . 1333 . - Whereas certain regulations further to amend 

the technique and interpret the results of the exami.. 
the Indian Boiler Regulations, 1950 were published as ro 

nation , 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Bollers 
Act, 1923 ( ( 5 of 1923) at page 9 - 10 of tho Gazette of India , 

The methods employed in obtaining the radiography 
Pait 11Section 3 - Sub -Scction (i), dated the 7th January , 

shall be such as to show clearly differences cqual 
1978 under the notification of the Government of India in the 

to 2 per cent of the thickness at the welded joints, 
Ministry of Industry , Department of Industrial Development 
(Central Boilers Board ) No, G .S . R . 11 dated the 12th Decem 

To determine whether this result is belng atiained , 
ber, 1977 inviting objections and suggestions from $1]] the 

an indicator of approved form which includes a 
persons likely to be affected thereby till the 10th April , 1978. 

portion equivalent to not more than 2 per cent of 

the joint thickness shall be placed in the vicinity 
And wheroas , the said Gazette was made available to the 

of the weld so as to make a record on each radio 
public on the 10th January , 1978 ; 

graph . Each section of every weld shall be marked 

so that the radiographs can be easily corrected to the 
And whereas, no objections or suggestions have been 
received , 

particular part of the soum represenied . 
Now , therefore , in excrcise of the powers ..cants by 

The examination shall be made from the original 
tion 28 of the Indian Boilers Act. (5 of 1923), the 

films and the acceptability of the welds shall be 
Central Boilers Board hereby mies the following regulations 

decided by the Inspecting Authority . The welds 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 

deemed unsatisfactory shall be rejected or dealt wiib 
namely : 

under the condition of regulation 560 and can be 
1 . ( 1) These regulations may be called th¢ Indlan Boiler 

radiographed again. The films shall be retained 
( Fifth Amendment Regulations, 1978 . 

by the manufacturer for a reasonable period for 

reference and be available to the Inspecting Autho 
(? ! incy 1 come into force on the date of their pub 

rity, if required. ! 
lication in the Official Gazette. 

Note . - ( 1) Magnetic particle flaw detection .- - Magnetic 

methods of flaw detection shall be employed wherever 
In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix G 
" the list of " Woll known Steel Makers " , for entry against 

possible for forritic steel. 
Ferial No . 12 , the following shall be substituted , namely ; ... 

( 2 ) Dye- penetrant flaw detection .-- Dye penctrant or equi 

valent methods of flaw detection shall be employed 
" 12 . M / s . Visvėsaraya Iron and Steel Ltd ., 

for Austenetic or other no. -magnetic steel." 
Bhadravati- 577301. 
( Southern Railway), Karnataka." 

[F . No. BL -9 /20 /69- EEI- Boilers) 

S . C . DEY , Secy . 
[F . No . 8(31) /76 -Boilersj 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1978 
सा० का० नि० 1335, --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान , 
और जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्सा ( वर्ग 2 प्रचिकित्सीय पद ) भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , फलकप्ता ( वर्ग 2 अचिकित्सीय पद ) मी ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( वर्ग 2 अचिकित्सीय पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , निदेशक 
( महामारी विज्ञान ) , निदेशक ( सांख्यिकी ) और सामियकी विद् ( जन संख्या नियंत्रण ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या , 3, 4 और 5 और उसके सम्बद्ध प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा. अर्थात् :- -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलमशन पद सीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा गैर-सैलेक्शन 

अन्य यर्हताएं 


1 


2 


3 


5 


निवेशक ( महामारी 11 

विज्ञान ) 
निवेशक ( सांख्यिकी ). 5 
सांख्यिकी विद ( जम | 1 
संख्या नियंत्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-६० रो० लाग नहीं होता 
समूह ख मराज- 30- 900 रुपये । 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


तुल्य । 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या 
सकती है ) । 

सक्रियात्मक अनुसंधान या 
टिप्पणी :- -- प्रायु सीमा राजित सांख्यिकी सहित ) में 
अब निर्धारित करने कम से कम मितीय श्रेणी 
की निर्णायक तारीख में मास्टर डिग्री या सम 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( ii ) सांख्यिकी प्रांकड़ों, अधि 
भिन्न जो अंडमान और मानतः स्वास्थ्य सांख्यिकी 
निकोबार द्वीपसमुह या जनांकिकी प्रॉकहों के 
तथा लक्षद्वीप में रहते संग्रहण , संकलन , विश्लेषण 
है ) प्रावेदन प्राप्त पौर निर्वचन में दो वर्ष 
फरने की अंतिम ___ का अनुभव । 
तारीख होगी । ( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों 

की दशा में , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है , 
विशेषम्प से अनुभव संबंधी 
प्रर्हता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, 
शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


क्या पदोमति से रखे परीवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीद - अवधि यदि कोई 
यारों के मामले में हो । 
सीधी भर्ती किए गए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के निर्धारित प्रायु 
पौर शैक्षिक प्राईताएं 
लागू होंगी 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्तिया । यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदीपति के द्वारा अथवा स्था - स्थानांतरण के द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए, संघीय 
नांतरण के तथा विभिन्न तरीकों में वे ग्रेट जिनसे पदोन्नति या प्रति - गठन है । 

लोक सेवा प्रयोग से 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रति नियुक्ति या स्थानांतरण किया 

परामर्शलिया जाता है। 
शतसा । 

जाना है । 


." 


11 


13 


10 


12 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता चयन संघ लोक सेवा 

मायोग के परामर्श 

से होगा । 
[ सं० 25-27/ 7 5-प्रशा-II/पी० एच०] 

श्रीमति पूर्णिमा जैन, प्रवर सचिष 


756 GI / 78 - 3 


- - - - - 


- -- 


- . 


. 


. 
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.. 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

Medical Posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1978 . 
(Department of Health ) 
New Delhi, the 26th October, 1978 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
G . S .R . 1335 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

2 . In the Schedule to the All India Institute of Hygiene 
by makes the following rules further to amend the All India and Public Hсalth , Calcutta (Class I - Non -Medical Posts ) 
Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta (Class II — Recruitment Rules , 1973, for serial numbers 3 , 4 and 5 relating 
Non -Medical posts) Recruitment Rules , 1973, namely : 

to the posts of Demonstrator (Epidemiology ), Demonstrator 

(Statistics ) and Statistician (Population Control), and the 
(i) These rules may be called the All India Institute of entries relating thereto the following shall be substituted , 

Hygiene and Public Health , Calcuttu (Class II — Non namely : 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educaticnal ard cher qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


- - - 


- 


- - 


Demonstrator 
(Epidemiology ) - 1 
Demonstrator 

(Statistics ) - 5 
Statistician 
( Population 

Control) - 1 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - Not 
Service Group B 30 - 900 . 

applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Not exceeding 
30 years. 
(Relaxable for 
Government 
Şervants ). 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for roccipt of 
applications from 
candidates in 
India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Essential 
(i) At lcast a Second Class 

Master s degrce in Statistics 
or Operational Research or 
in Mathematics (with Statis 
tics ) of a recogniscd Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 2 years experience in collec 

tion , compilation , analysis 
and interpretation of statistical 
data , preferably health statistics 

or demography data . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well- quali 
fied ; in particular , the qualifi 
cation regarding expericnce is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Schedulcd Tribes 
for post roserved for them ) 


. 


- 


- 


- 


V uter2 : 19d . Priod of 
educational quali - probation , 
acations prcscribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitmont, In caso ofrecit. by promotion / If a DPC exists what Circuir. stances in 
whether by direct rectt. or deputation /transfer , grades is its composition . which U . P . S . C . is 
by promotion or by depu - from which promotion /depu 

to be consulted in 
tation /transfer & porcen - tation /transfer to be made . 

making rectt. 
tage of the vacancies to 
be filled by various me 
thods. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Selection shall be 

mado in consultation 
with the Union 
Public Service 

Commission 
[No . 25 -27/75-Admn . II/PH ) 
SMT. PURNIMA JAIN , Under Secy . 


VTPT 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

of faceft , 17 47997, 1-978 
ATO 10 foto 1336 . - rufa , fifa0117 # nada 309 i q7F ETT way of UT AT TATIT fidur , fara att starferatit fan # 
ज्येष्ठ वातावरणीय अधिकारी, यंत्रीकरण के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग [ ज्येष्ठ वातावरणीय अधिकारी ( यंत्रीकरण ) भर्ती 
F4H , 1978 


: : - - - - 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( 1 )] भारत का राजपत्र : नवम्बर 11, 1 9 78/कार्तिक 20, 1900 

2555 
. - - .- : . - - = 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , बर्गीकरण और वेसनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान खे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु दि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :----जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्रायु -सीमा के शिथिल किये जाने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सयन पद अथवा माधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शौक्षिक पार अन्य भाईताएं 

__ प्राय- सीमा 


- - - 


- - - . 


. 


- . 


- .- . 


- 


- - .. -- - - - 


- 


.. . - - .. . - - 


- - .. - 


- . . . - 


- 


- - 


- . - . 


-- . . - 
4 


5 


- 


- - - 


. 


... . .-- - 


1 


ज्येप्ट वातावरणीय 
अधिकारी ( यंत्री 
करण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 रु० लागु नहीं होता 
मामूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : ---- 
( सरकारी सेयकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से भौतिकी में , विशेष 
सकती है ) 

विषय के रुप में इलेक्ट्रोनिक 
टिप्पणि----प्राय-सीमा सहित या अनुप्रयुक्त भौतिकी में 

विनिश्चित करने की मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
निर्णायक तारीख 

अथवा 
भारत में रहने वाले किसी मान्यताप्राप्त संस्था से वैद्युत् 
अभ्यर्थियों से ( उनसे इलैक्ट्रानिक दूर संचार यांनिक 
भिन जो अंडमान और यंत्रीकरण इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी 
निकोबार द्वीपसमूह में डिग्री या समतुल्य 
तथा लक्षद्वीप में रहते ( 2 ) मानीटरिंग और यातावरणीय 
हैं ) प्रायेदन प्राप्त प्रदुषण अध्ययन के लिये अपेक्षित 
करने की अन्तिम नियंत्रण उपस्करों के क्षेत्र में 
सारीख होगी । 

अनुसंधान डिजाइन/विकाम 
उत्पादन में लगभग छह वर्ष का 

अनु भय । 
( अर्हतायें , अन्यथा सुहित प्रथियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है,विशेष रूप से 
अनुभव संबंधी महसा अनुसूषित 

जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये प्रारक्षित पदों 
के लिये , शिथिल की जा सकती 


बांछनीय :-- -- 
विशेषता के क्षेत्र में एम टेफ. . की 
उपाधि या डाक्टरेट की उपाधि । 


- 


- 


- 


___ - 


- 


(Part IJ - Sec . 3(1)] 


2556 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11 , 1978 /KARTIKA 20 , 1900 

- - :: - :- : : ...- -- - - - - - - - - - - -- - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति स्था संरचना 
गैक्षिक अर्हतायें 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में फिन 
परिस्थितियों में 
लोक सेवा आयोग दारा 
परामर्श किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्ती किये गये चयन प्रत्येक अवसर पर 

सफने पर प्रतिनियुक्ति पर (जिसमें अल्पावधि संविवा भ्यक्तियों की पुष्टि पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें भी है ) । 

विचार करने के लिये समूह के परामर्श से किया 
अल्पावधि संविधा भी है ) केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों, क विभागीय प्रोन्नति जायेगा । 

विश्वविद्यालयों और मान्यता - समिति जिसमें अध्यक्ष/ सदस्य होंगे --- 
प्राप्त मनुसंधान संस्थानों के ( 1 ) सचिव, विज्ञान और 
अधीन के सदृश पद धारण करने प्रौद्योगिकी विभाग – अध्यक्ष 
पाले अधिकारी या ऐसे अधि - ( 2 ) संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 
कारी जिन्होंने 1100 - 1600 विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
रु.७ या समतुल्य वेतनमान के विभाग - सदस्य 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा की हो ( 3 ) निदेशक ( प्रशासन ) विज्ञान 
और जिनके पास स्तम्म 7 में और प्रौद्योगिकी विभाग - - - 
सीधी भर्ती के लिये विहित सदस्य 

महतायें और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
साधारतया 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० ए- 1 20 18476-प्रशा०-1] 

एन०सी० घटी, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


4. Disqualifications. - No person, 


New Delhi, the 17th October , 1978 


(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con. 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 1336 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Environmental Officer (Instrumen 
tation ) in the Department of Science and Technology, 
namely : 


shall be eligible for appointment to the post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology [Senior 
Environmental Officer (Instrumentation )] Recruitment Rules, 
1978. 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 50 doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay.... The number 
of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by 
Order, for reasons to be recorded in writing , and in consulta . 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi . 
cations. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 


6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age- limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


fra 1 - 306 1 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Environmental Officer (Instrumentation ) in the Departnent of Science ard Technology 
Name of post No .of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

sclection direct recruits , tions required for direct reciuits . 
post or 
non -selection 

post 
1 3 

- - ...-- - - 
Senior Environ- 1 Gencral Central Rs.1300- 50 -1700 . Not Not exceeding Essential : 
mptal Omcor Service , Group 

applicablo . 45 years . (i) Master s degree in Physics 
(Instrumentation ) A , Gazetted . 

(Relaxable for with Electronics as a special 
Govt, servants). subject or in Applicd Physics 
Note : The cru of a recognised University or 
cial date for equivalent. 
determining the 

OR 
ago limit shall ( ii ) Degroe in Eloctrical/ Electro 
be tho closing nics/ Telecommunication /Mc 
date for receipt chanical /Instrumentation En 
of applications gineering / Techrology of a 
from candidates recognised institution or cqui 
in India (other 

valent . 
than those in (ii) About 6 years experience 
Andaman and in Research /Dosign /Develop 
Nicobar Islands ment/ Production in the field 
and Laksha 

of monitoring and control 
dwocp ). 

instruments required for cn 

vironmental pollution studies . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
flod ; in particular , the qualifica 
tion regarding experience is 
relaxable in case of candidato 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribos 

for posts reserved for them ). 
Desirable : 
M . Tech . Degrec or Doctorate 

degree in the field of specialisa 

tion . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Whothor age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for diroct rocruits 
will apply in the 
caso of promotecs 


Method of recruit. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances in 
ment whothor by motion /deputation /transfer , motion Committec exists, which Unicn Fullic 
direct recruitmont or grades from which pro . what is its compositicn Service Commission 
by promotion or motion deputation / transfor 

is to be consulted in 
by deputation /trans - to be made. 

making recruitment 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
mothods. 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


AT 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment , Transfer on deputation ( inclu - Group A Departmental Selection stall be 
failing which , by ding short -term contract) : Promotion Committee made in consulta 
transfer on deputa - Officers under the Central ( for considering confirma- tion with the Union 
tion (including short- Government, State Govern - tion of direct recruit Public Service Com 
term contract) . monts , Universities and consisting of 

mission on cach 
Recognised Research Insti 

Occasion , 
tutions holding analogous (1 ) Secretary , Depart . 
posts or with 3 years service ment of Science and 
in posts in the scale of Rs. Technology - Chairman 
1100 - 1600 or equivalont and (2 ) Joint Secretary (Ad 
possessing tho qualifications minstration ) Derart 
and experionco prescribed ment of Science and 
for direct recruits under Technology - Member 
column 7 . 

( 3) Director ( Administra 
( Period of deputation contract tion ) Department of 

shall ordinarily not exceed Science ard Techno 
4 years ). 

logy - Member 


[ F . No. A - 12018 / 7 /76 -Admn. I] 
N . C . CHATTERJEE , Under Secy . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

recruitment rules further till 30th September , 1978 . The 
retrospective operation of these rules will not prejudice the 

interests of any officer in the Forest Rescarch Institute and 
( कृषि विभाग ) 

Colleges, Dehra Dun . 
नईदिल्ली , 26 अक्तूबर , 1978 

[ No. 1 -5 / 71 - FRY -I] 

V . KOHLI, Under Secy . 
सा० का० मि 1337 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1978 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान 

और महाविद्यालय ( समूह " क और समूह " न " अनाधिक पद ) नर्ती सा० का नि० 1338 - राष्ट्र पनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मात्स्यकी 
हैं ,अर्थात् : - - 

परियोजना और उनसे . बेस ( समूह ग पोर सम्ह घ पद ) भर्ती नियम 

1977 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम यन प्रानुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय ( समूह “क और समूह " " ) अनावधिक पद ( भर्ती) पांचा 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समन्वषी मारस्यकी परियोजना 
संशोधन नियम , 1978 है । 

और उनके बेस ( समूह ॥ और रामह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1978 है । 
( 2 ) ये । अक्टूबर , 1976 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रर्वत्त होंगे । 
2 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( ममूह “क ” और 2 . समन्वेषो मारस्य की परियोजना और उनके प्रेस ( समूह ग और 
समूह ख अनायधिक पद )भर्ती नियम , 1966 में , नियम ) के स्थान 

समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में क्रम संख्या 15 के 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

सामने नकशानवीस ( कनिष्ठ ) के पद से ; 
9. पूर्वोक्त अनुसूची में क्रम संख्या 18, 20 और 21 पर 

( 1 ) स्तंभ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
यणित पदों के संबंध में धन नियमों में समविष्ट उपबन्ध 30 सितम्बर , 

रनी जाएंगी , अर्थात् : - - 
1978 मक प्रवत्त र लेगें । " 

प्रावण्यक 
[सं० 1-5/ 71 - वन - 1 ] 

( क ) माध्यमिक स्कूल छोड़ने का प्रमाणपत्र 
थी ० कोहली , प्रवर सचिव 

( ख ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से यांत्रिक नकशानवीसी का प्रमाण 

पत्न 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
( Department of Agriculture ) 

वांछनीय : - - सरकारी प्रथवा प्राइवेट पार्म में योनिक उपस्फर मर्श नों 
New Delhi, the 26th October , 1978 

के पुर्जे मत्स्य संभार/मथ्या नाव को डाई बनाने का एक वर्ष का अनुभव । 
G . S. R . 1337. -.-In exercise of the powers conferred by the ( 2 ) सन 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Research रवी जाएगी , अर्थात : - - 
Institute and Colleges . (Group A and Group B non - tonure 
posts ) Recruitment Rules , 1966 , namely : 

सम्ह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति में : 
1 . ( 1 ) These ruley may be .called the Forest Researchr 
Institute and Colleges, ( Group A and Group B non-tenure 

1. निदेशक, समन्षी मात्स्यको परियोजना मुम्बई - अध्यक्ष . 
posts ) Recruitment (Fifth Amendment) Rules, 1978 . 

2. उप निदेशक , समन्वेषी मात्स्यको परियोजना , पोर्ट सेयर बेस - - सदस्य 
- ( 2 ) They shall be deemed to have core into force on 

3. उप निदेशक , समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना कलकत्ता ग्रेस---- सदस्य 
the 1st day of October , 1976 , 

4. कार्यकारी अभियन्ता , समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना, बम्बई -~- सदस्य 
2 . In the Forest Research Institute and Colleges, (Group A 
and Group B non -tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 , for 5 . प्रशासन अधिकारी केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , मम्बई--- सदस्य 
rule 9 the following rule shall be substituted, namely : 

6 प्रशासन अधिकारी समन्वेषी मारस्यकी परियोजना, सम्बई----सदस्य सचिव 
" 9 . The provisions contained in these rules in respect of 
the posts mentioned at serial numbers 18 , 20 and 21 

[ संख्या 3-10178 मा ०७० 
of the Schedule aforesaid shall remain in forcc upto 
the 30th day of September , 1978 ". 

एच ०एम० रे प्रथर सचिव 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


New Delhi thc 27th October, 1978 


The Recruitment Rules for various Group A and Group 
B ( non-tenure ) posts in the . Forest Research Institute and 
Colleges, Dehra Dun were notified on 20th October, 1966 . 
The rules for the posts of Research Officer (other than En 
gineering and Statistical, Research Officer ( Statistical) and 
Research Officer (Engineering ) were effective for a period of 
5 years i. e . till 191h October , 1971. The validity of these rules 
was subsequently cxtended till 30th September, 1976 . 


G . S. R. 1338 . - Jn exercise of the powers conferred by 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Exploratory Fisheries 
Project and its Bases (Group C and Group D posts) Recruit 
ment Rules, 1977, namely : 


1. (i) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
Projects and its Bases (Group C and Group D posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 . 


Since finalisation of the fresh recruitment rules will take 
some time and since in the meantime, vacant posts have to 
be filled in accordance with the rules notified in October , 
1966 , it has been decided in consultation with the Union 
Public Service Coinmission to extend the validity of these 


(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


of . .. - Gron 
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LI. -- - . : : 
2. In the schedule to the Exploratory Fisheries Project and 

" Group C Departmental Promotion Committee consist 
its Bases ( Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1977 , against serial number 15 , relating to the post of Drafts 

( 1 ) Director Exploratory Fisheries Project, 
man (Junior ), 

Bombay. 

Chairman 
(i) for the cntries in column 7 , the following entries 

( 2 ) Deputy Director Exploratory Fisheries 
shall be substituted , namely : 

Project , Port Blair Basc , 

Member 
" Essential : 

( 3 ) Deputy Director , Exploratory Fisheries 
Project, Calcutta Base. 

Member 
( a ) Secondary school leaving certificate . 

(4 ) Executive Engineer, Exploratory Fisheries 
Project, Bombay. 

Member 
( b ) Industrial Traning Institute certificate in Mechani 
Draftsmanship . 

( 5 ) Administrative Officer , Central Institute 
of Fisheries Education , Bombay . 

Member 

(out side) 
Desirable ; 

(6 ) Administrative Officer , Exploratory 
One year experience in drawing mechanical equip 

Fisheries Project , Bombay . 

Member 
ments /machine parts / fishing gear / fishing boats etc . 

Secretary ". 
in a Government or reputed private firm , 
(ii ) for the entry in column 12 , the folowing entry shall 

[ No. 3- 10 / 78 - FY( A )] 
be substituted , namely : 

H . M . RAY , Under Secy . 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( प्राम विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 प्रस्तूबर , 1978 
साका०नि० 1339 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 को जहां तक के सम्पादक , मार्केटिंग जर्नल के पद से सम्बन्धित है, अधिकान्त करते हुए , कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( ग्राम विकास विभाग ) के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में सम्पादक ( मार्केटिंग जर्नल ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

__ 1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , सम्पादक ( मार्केटिग जर्नल ) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और महंताएं पादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यमित -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्भ या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ग्राम विकास विभाग में सम्पादक (मार्केटिंग जर्नल ) के पद के लिए पुनरीक्षित भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा. सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य अर्हताएं 

पाय-सीमा 
- - --- - - - -- - . . - 
2 . 

3 
सम्पादक 

साधारण सिविल सेवा, 650-30- 740- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( मार्केटिंग जर्नल ) 

समह ख राजपत्रित 810-द० रो०- 35- 880 

40 - 1000-६०रो० 
40- 1200 रु . 


. . - - --- . . 


. . 


.. . 


- 


- _ 


_ 


. .. 


.. - - - - 

1 


- - 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति | 

प्रायोग द्वारा परामर्श किया 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाए 

जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता जबतक किसी अवसर पर 

केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 

भर्ती नियमों के उपबन्धों 
जो सदृश पद धारण करते हों , 

का शिथिल किया जाना 
या जिन्होंने 550 - 900 रु० 

प्रस्तावित न हो , संघ 
वेतनमान के पदों में 3 वर्ष 

लोक सेवा प्रायोग से 
नियमित सेवा की हो और 

परामर्श नहीं किया 
जो निम्नलिखित रखते हों : 

जाएगा । 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि में 
उपाधि जिसमें कृषि अर्थ 
शास्त्र एक विषय रहा हो 
या अर्थशास्त्र में मास्टर 
की उपाधि अथवा सम 


तुल्य ; 


( ii ) पत्रकारिता का अनुभव 

जिसमें कृषि सम्बन्धी और 
सम्बन विषयों जैसे विपणन 
पर लोकप्रिय लेख लिखने 
का अनुभव सम्मिलित है ; 


और 


( iii ) कृषि उत्पादों के विपणन 

का अनुभव/शान ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० एफ० 1 - 13/ 77-ए० एम ] 

प्रकाश चन्द्र , प्रवर सचिव 
No person , 


4. Disqualification : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( Departmental of Rural Development) 

New Delhi, the 28th October, 1978 
G . S . R. 1339. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Marketing and Inspection ( Class 
I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1964, in so far as 
they relate to the post of Editor Marketing Journal, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Editor (Marketing 
Journal ), Directorate of Marketing and Inspection under the 
Ministry of Agricultural and Irrigation (Department of Rural 
Development), namely : -- 
1. Short title and commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

ing and Inspection, Editor ( Marketing Journal ) 

Recruitment Rules , 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. Number, classification and scale of pay : The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that guch marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do, it may , by 
order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes the Scheduled THbes and other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued 
by the Central Government, from time to time in this 
regard . 


[ArT. IL - - TIT 3 ( 1) ] 


FET FITOTT :ATAT : 11, 1978/fra 20, 1900 
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SCHEDULE 


Revised recruitment rules for the post of Editor (Marketing Journal) in the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of 
Agriculture and Irrigation, Department of Rural Development. 


- - - - 


. 


vi - . 


. . 


. 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 

post 


5 


Editor (Marketing 
Journal) 


Not applicable 


Not applicable 


General Civil 
Service , 
Group B , 
(Gazetted ). 


Rs. 650 - 30- 740 -35 - 
810 -EB - 35 -880 -40 - 
1000 - EB -40- 1200 


Not 
applicable 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational probation , 

motion /transfer /deputation, tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any 

grades from which promotion Committeo Commission is to be 
proscribed for the 

transfer /deputation to be made exists, its consulted in making re 
direct recruits are 

composition cruitments 
Applicable for 
promotees 

- - - - 


- 


- - - 


8 


11 : 


12 


13 


nar - . . - . . . . . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicabe 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion 

Officers of the Central Go 

vernment holding analo 
gous posts or with 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 550 -900 and 
possessing : 


The Union Public Service 

Commission need not 
be consulted unless the 
provisions of the rec 
ruitment rules are pro 
posed to be relaxed on 
any occasion . 


(i) Degree in Agriculture 

with Agricultural Econo 
mics as a subject or Mas 
ter s Degree in Econo 
mics of a recognised Uni 
versity or equivalent; 


(it) Journalistic experience , 

including experience of 
writing popular articles 
on Agriculture and allied 
subjects , such as market 
ing ; and 


( ill ) Experience/Knowledge of 

marketing of Agricultural 

Products. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


[No. F , 1- 13/77- AM ) 
PARKASH CHANDER , Under Secy 


756 G1/78 — 4 
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[PART II — Sec . 3(1)] 


( साय विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1978 


साका०नि० 1340: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय बीनी संस्थान , कानपुर 
( समूह क पौर समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 का और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क पोर समूह व पव ) भर्ती नियम, 1964 में , अनुसूची में , क्रम सं० 49 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात्, निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


लागू नहीं होता 


" 50. कल्याण 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समूह क , 810-बरो0- 35 
राजपत्रित 

880 -40- 1000-40 
रो०- 40-1200 1० 


- - -- -- -- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता यदि इन भर्ती नियमों के 

किसी उपबन्ध को किसी 
अवसर पर शिथिल करने 
का प्रस्ताव हो , तो 
पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । " 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
• तारा 

केन्द्रीय सरकार के सदृश पर 

धारण करने वाले या ऐसे 
मधिकारी जिन्होंने 550 
900 6० / 425- 700 २० 
के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर क्रमश : 3/ 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो , जिनके 

पास - - 
(i ) हिन्दी विषय के साथ किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय की डिग्री हो । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग 

उपक्रम में कल्याण कार्य 
का 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण : - - अधिमान उन प्रधि 

कारियों को दिया जाएगा 
जिनके पास : -- 
( i) हिन्दी में पारिभाषिक 

शब्दावली या अंग्रेजी से 
हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी 
के अनुवाद कार्य का अनुभव 

हो ; और 
( i) श्रम सम्बन्धी विधियों का 

शाम हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
- साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 


[ ए. 120 18/ 19/ 77 - धीनी - स्क - 1 ] 

एन० त्यागराजन, डेस्क अधिकारी 


[!HIT II - -IT 3 (1) ] 


HTETTTIMO : ART 11, 1978 / 

9 
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- 


- 


OU 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 28th October, 1978 
G .S .R . 1340. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964, namely : 
1. (i) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1978 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts) Recrnitment Rulos, 1964 in the schedule , after serial number 
49 and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


2 


3 


Not 
applicable . 


Not applicable 


" 58 . Welfare 

Officer 


Not applicable. 


General Central Rs. 650 -30-740 -35 - 
Service, 810 -EB - 35 -880 -40 - 
Group B 1000 -EB -40 - 1200 
Gazetted . 


11 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfor on deputation : 
By transfer on deputation Officers of the Central Go- Not applicable The Commission shall be 
vernment holding analo 

consulted If any provi 
gous posts or with 3 / 8 years 

sion of these recruit 
regular service in posts in 

ment rules is proposed 
the scale of Rs. 550 - 900 / 

to be relaxed on any 
Rs. 425-700 or equivalent 

Occassion ." 
respectively with 
(1) a degree of a recognised 

University, with Hlodi as 

a subject. 
(ii ) 5 years experienco of 

welfare work in a Go 
vernment Dopartment/ 

Undertaking, 
Noto : Preferonce would be 

given to officers having 
(1) experience of terminolo 

gical work in Hindi or of 
translation work from 
English to Hindi and vice 

versa and 
( 11) Knowledge of Labour 

Laws. (Period of deputa 
tion shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[No, A - 1 2018 / 19 /77- Sugar Desk -J} 
N . THYAGARAJAN ,Desk Officer 


( oto frame ) 


(Department of Agriculture ) 


of forest, 2€ 


, 1978 


New Delhi, the 28th October , 1978 


TOTofio 1341.- - grans afatith , 1895 ( 1898 
का अधिनियम 9 ) की धारा 2 - के खण्ड ( क ) के अनुसरण ! में केन्द्रीय 
TFCTTA *Tartu nafarfa " (flèfour TFT atte ) 
रोग को उमत अधिनियम के प्रयोजन के लिए संक्रामक प्रयवा सांसर्गिक 
रोग घोषित करती है । 


G . S. R . 1341. - In pursuance to clauso (a ) of section 2 
of the Livestock Importation Act, 1898 (Act 9 of 1898 ), tho 
Central Government hereby specifies the " Contaglous Equino 
Metritis " to be infectious or contagious disorder for the 
purposes of the said Act . 


(po 50 -22/ 77-yofoctor OT 


(Foto) 


(No. 30 -22 /77LDT(AQ) ] 


- - - - - - - 


- - - - 
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- . . -- - - .... .. . 

- - -- - - - -. . . 
साक. . नि . 1342 - - सुधा पायात अधिनियम , 1898 ( 1898 G . S. R . 1342. - In exercise of the powers conferred by 
का अधिनियम 9 ) फो धार। 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों 

sub -section ( 1) of the section 3 of the Livestock Importation 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार,- -- 

Act , 1898 ( Act 9 of 1898), the Central Government hereby 

prohibits the import into India of — 
( क ) संक्रामक अवजातीय गर्भाशयाति ( काटेडियस इकाईन मेट्र: 
इटिस ) से प्रभावित किया भी प्रश्वजातीय पशु और 

(a ) any cqujoc affocted by contagious Equine Motritis . 

And 
( ख ) दाने- चारे, गोबर , घुड़साल के कूड़ा-करकट , कपड़ों, प्रश्य- सज्जा 
अथवा अवजाति से सम्बन्धित या उनके सम्पर्क में पाने वाले 

( b ) any fodder, dung, stable - litter , clothing harness or 
जुड़नार ; 

fittings apporting to / or that may have been in 
के भारत में प्रायात का प्रतिषेध करती है । 

contact with , such an equine. 
[ 050 - 22/ 77-एल ०डो टी०एल०एच० (एक्यू०) ] 

[ No . 50 - 22 / 77 LDT( AQ)] 
बी० बी० कपूर, उप सचिव 

B . B . KAPOOR , Dy. Socy. 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालग 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1978 


साकाoff० 1343.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा की गई या करने से छोड़ी गई बातों 
के अलावा शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय (रखवाल ) भर्ती नियामवली, 1971 को रह करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय , 
(शिक्षा विभाग ) में रखवाल के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (रखपाल ), भर्ती नियमावली 1978 कहा जायेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बर वेतनमान वही होंगे जो इससे अनुब अनु 
सूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली , प्राय -सीमा तथा अन्य मामले : -- उक्त पद के लिये मर्ती की प्रणाली , प्राय - सीमा मर्हतायें तथा इमसे संमंधित अन्य बातें उसी 
प्रकार होंगी जिम प्रकार उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । मशर्स कि सीधी भर्ती के लिये निर्धारित मधिकतम प्राय- सीमा में अनसचित 
जाति अथवा अनमुचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये मादेशों के 
अनुसार ढील दी जा सकती है । 


4. अयोग्यतायें : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथया पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति/ परमी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 

पात्र नहीं होगा । 


बातें कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मास से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रधीम ऐसा विवाह 
नुमत्य है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट घे सकती है । 


5 . हील देने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मौर उचित है तो लिखित रूप से कारणों को वर्ष 
करते हुए वह पादेश द्वारा व्यक्तियों की किसी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 


__ 6. प्रतिबन्ध : - -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारमणों , मायु सीमा में ढील पौर प्रन्य रियायतों पर इस नियमों का किसी भी व्यवस्मा से कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


( यह 1971 की पिछली अधिसूचना के स्थान पर है ) । 
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- 


- - 


- 


- 


3 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पव प्रवरण है सीधी भर्ती वालों के 
या प्रप्रवरण पद है लिये माय-सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
पौक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- 


रखवाल (केयरटेकर ) एक 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- ६० 
श्रेणी ग पराज - रो०- 12- 500 
पत्रित अलिपिक दरी० -15- 56010 
वर्गीय 


25 वर्ष 

( 1 ) अनिवार्य :-- - 
( सरकारी कर्मचारियों मैट्रिझुलेशन अथवा इसके समकक्ष 
के लिये 35 वर्ष तक तथा किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
सील दी जा सकती है । से स्वच्छता प्रबन्ध में डिप्लोमा 
टिप्पणी:- - 1. प्रायु प्राप्त किया हुमा हो । 

सीमा निर्धारण के ( 2 ) वांछनीय : 
लियेनिर्णायक तिथि रखवाल के कार्य का दो वर्ष का 
प्रत्येक मामले में भारत भनुभव । 
के उम्मीववारों से 
प्रायेवम -पक्ष प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि 
होगी ( अंडेमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 
मौर लक्षद्वीप संघ 
शासित क्षेत्रको छोड़ 


टिप्पणी : - ( 2 ) जिन 
पदों पर रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्तियां की जाती 
हैं उनके संबंध में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तिमि 
प्रत्येक मामले में वह 
पन्तिम तिमि होगी 
जब तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा 
जाता है । 


11 


12 


क्या सीधी भर्तीवालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति तबादले प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिये निर्धारित अवधि , यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा भर्तीकिये जाने की स्थिति समिति है तो इसका गठन भर्ती करने के विषय में 
की गई मायु तथा हो द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा में उन ग्रेग का उल्लेख जिनसे क्या है 

संघ लोक सेवा पायोग 
मौक्षिक मर्हताए भरे जाने वाले रिक्त पदों की पोलसियो /प्रतिनियुक्ति या 

से परामर्श किया जाना है 
पदोन्नत व्यक्तियों 

प्रतिशतता 

तबादला किया जाना है 
पर भो लागू होंगी 
8 ___ 10 

____ 13 
लागू नहीं होता यो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर तबादला या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेषा निदेशक ( स्थापमा ) प्रथवा लागू नहीं होता 

तबादला, ऐसा न होने पर के प्रवर श्रेणी लिपिकों के ग्रेस उप सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्षा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

से , जिन्होंने इसी प्रेस में 8 वर्ष भवर सचिव ( सेवा तथा पूर्ति ) 
की नियमित सेवा पूरी करली - - सवस्य 
हो , प्रतिनियुक्ति पर तबावला प्रवर सचिव ( सतर्कता ) 
द्वारा प्रथवा स्थानान्तरण द्वारा सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रवर सचिव ( स्थापना- II ) 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक -- सवस्य । 
नहीं होगी ) । 

[ संख्या एफ० ए०- 12018/ 1/ 78-स्थापमा III) 

गी०एस . एपिन, निदेशक 
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.. 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE or Scheduled Tribes and other special categories of persons 

in accordance with the orden issued from timo to time by 
(Department of Education ) 

the Central Government. 
New Delhi, the 29th July , 1978 

4 . Disqualification . — No person ,-- 
G . S . R . 1343.- In exercise of the powery conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Ministry of Education and Youth Services (Caretaker ) 
Recruitment Rules , 1971, except as respects things done or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
omitted to be done the President hereby makes the following 

contracted a marriage with any person , shall be eligi 
rules regulatiog the method of recruitment to the post of Care 

ble for appointment to the said post : 
taker in the Ministry of Education and Sociul Welfare (Depart 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
ment of Education ), namely — 

such marriages is perinissible under the personal law appli 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Ministry of Education and Social Welfare (Care there are other grounds for so doing, exempt any person from 
taker ) Recruitment Rules , 1978 . 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay. The 

order for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
number of the said posts, classification and the scale of pay provisions of these rules with respect of any class or category 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of of persons. 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit and other matters . 

relaxation of age - limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
matters connected therewith , shall bo . ag specified in columns 

special categorics of persons in accordance with the orders 
5 to 13 of the Schedule aforesiid . 

issued by the Central Government from time to time in this 

regard . 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Schedulcd Castes 

( This Supercodes the Earlier Nolification of 1971) 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number 


Classification 


Scalo of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


of 


Post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
solection 
post 


2 


Caretaker 


Caretaker 


One 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not 
Service Group C 12 - 500 -EB - 15 -560 . applicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


25 years . 

Essential : 
(Relaxable upto (i) Matriculatio or its equivalent 
35 year for and possessing diploma in sanita 
Governinont tion of a recognised Institution . 
servants ), 
Note 1 : The cru - Desirable : 
cial date for (ii) Experience of two years in 
determining caretaking job . 
the ago limit 
will in each 
case , be tho 
closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
datos in India 
(other than the 
Union Terri 
tories of tho 
Aindaman and 
Nedobar Is 
land and Lak 
shadwcop ) . 
Note 2 : In ros 
pect of posts , 
the appoint 
ments to which 
are made 
through the 
Employment 
Exchanges, the 
crucial date in 
each caso , bo 
the last date up 
to which the 
Employmont 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names. 


- 


- 


- - - - 


. 


. 
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. : .. ..: - : : - : : 

- 


: : : 


: - - - - 


- : - 


. .. . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro . 
motcos . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 

whether by direct recrut- motion or deputation or tans motion Committec exists , in which Union 
ment or by deputation fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
or transfer and percentage motion or deputation or trans 

Commission is 
of yacancies to bo filled fer to be made 

to be consulted 
by various methods 

in making rec 
___ ruitment . 


10 


11 


12 


13 


Two years. 


Not 
applicable. 


Not 
applicable . 


Transfer on deputation or Transfer on deputation or Director (Establishment) 

transfer failing which Transfer from the Grade of or Deputy Secretary 
by direct recruitment. Lower Division Clerk of tho (Administration ) 
Central Secrctariat Clerical 

- Chairman , 
Service with cight years re. Under Secretary (Service 
gular service in the grade. & Supply ) --- Member . 
( Period of deputation shall Under Secretary (Vigi 
ordinarily not exceed three lance).- Member. 
Years ) . 

Under Secretary ( Establish 

ment - II ) 


--- - - - 


- - - - 


[ No . F. A . 12018 / 1/ 78- E-III ] 
__ G . S . EDWIN, Director . . 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 26th October , 1978 


G .S . R . 1344. -- The following draft of certain rulcs further 
to amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred 
by Section 5 of the Aircraft Act , 1934, ( 22 of 1934) is hereby 
published , as required by Section 14 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the draft will be taken into consi 
deration after a period of three months from the date on 
which the Official Gazette containing the said notification is 
made available to llro public . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
period 30 specified will be considered by the Central 
Government. 


- DRAFT RULES : 


पर्यटन और नागर विमानन मंगालण 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1978 
साका०नि० 1344. — केन्द्रीय सरकार , धाययान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करना चाहती है, और नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप उक्त अधिनियम की धारा 14 फी अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है 
कि प्रारूप पर उस तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर विचार 
किया जाएगा, जिस तारीख को वह राजपत्र जनता को उपलब्ध करा 
दिया जाता है, जिसमें उक्त अधिसूचना अंतविष्ट है । 

2. उक्त प्रारूप की बाषत , इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व प्राप्त 
होने वाले किन्हीं प्राक्षेपों या सुझावों पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( · · · · · · · · · · · संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 

2. यायुयान नियम , 1937 में , नियम 29 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अंतस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
29+ ध्वनिक गर्जन वाले वायुयान के घलाने पर प्रतिषेध : 
__ कोई भी व्यक्ति भारत के राज्यक्षेत्र के ऊपर या खुले समुद्र में ऐसी 
रीति से एक से अधिक ट्रफ्लाइट मैच नम्बर पर यायुयान नहीं चलाएगा 
कि उससे भारत के राज्य क्षेत्र के ऊपर ध्वनिक गर्जन हो या होने की 
संभावना हो । 

टिप्पण : - इस नियम के प्रयोजनों के लिए "भारत का राज्य क्षेत्र " 
के अन्तर्गत भारत के राज्यक्षेत्रीय समुद्र भी हैं । 

3. अनुसूची 6 में , मद 15 के नीचे, मद 15क के पश्चात् निम्न 
लिखित उप -शीर्ष प्रौर प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
अपराध की प्रकृति 

सुसंगत नियम 
154 . चनिक गर्जन करने वाले वायुयान चलाने पर पति - 29-2 ". 

षेध संबंधी नियम का उल्लंघन । 


___ 1. These rules may be called the Aircraft ( . . . . . . . . . . . 
Amendment) Rules, 1978 . 

2 . In the Aircraft Rules 1937, after Rulo 29, the following 
rule shall be inserted namely : 


" 29A , Prohibition of operating Civil Aircraft Causing 

Sonic Boom. — No person shall operate an aircraft 
at a true flight mach number greater than one over 
the territory of India or over the high scas in a 
manner which may cause or is likely to cause sonic 

boom over the territory of India . 
Note : For the purposes of this rule , the territory of India 

shall include the territorial waters of India . 


3 . In Schedule VI under item 15 , after item 15 - A , thre 
following sub -heading and entries shall be inserted namely : 


Nature of offence 


Relevant Rule 
or Rules 


29- A " 


15B Contravention of rule 

relating to phobibition 
of operating civil 
aircraft causing 
sonic boom 


. -.- - . - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


.. 


-- . - ... - - 


-- - 


- - .. 


__ [फा० सं० एवी / 110 12/ 21/ 78-ए] 

एम० सूर्यनारायण, अवर सचिव 


.. -..... - . -.- ...-. .. -. . .- 


( F. No. Av . 11012 /21/ 78- A ] 
-. - : 

M . SURYANARAYANA, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- - 


T 


2568 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 11, 1978 /KARTIKA 20, 1900 [ PART II - SEC . 3 ( ) 

मानहम और परिवहन मंगालष 

( परिवहन पला ) 

नई दिल्ली, 27 प्रक्तूबर, 1978 
मा० का नि० 1345 . - केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोल परिवहन अधिनियम 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( प ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवह्न और परिवहन मंत्रालय के अधीन नौवहन विकास निधि समिति में स्टाफ कार चालक के पद और समूह घ 
पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिप्ति ( स्टाफ कार चालक पौर समूह ए पद ती ) नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

३ . पर संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पौर उनके घेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 
5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पयति , पाय -सीमा और अन्य महताएं मादि :-. -भर्ती की पसति , मायु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित मग्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताए: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया हो , या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय 
है मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लि ! जो कारण 
है उन्हें लेखपर करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों य, पदों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 

7. पायत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो पौर मन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबम्ब 
करना अपेक्षित है । 

8. कतिपय व्यक्तियों के संबंध में विशेष उपबन्ध पूर्ववर्ती नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारम्भ होने से 
ठीक पूर्व नौवहन विकास निधि समिति के अधीन कोई पद धारण करता है, वह ऐसे प्रारम्भ को सही उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट तत्स्थानी पर 
मारण करेगा और इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार ऐसे तत्स्थानों पद पर नियुक्त हुमा समझा जाएगा । 


- 


- 


- 


वेतनमान 


कम पद का नाम पदों को वर्गीकरण 
से . 

संख्या 
_ 1 _ 2 3 
1 . स्टाफ कार चालक 

समूह । 


260- 6 -326-40- 


अनुसूची 
जयम पद अथवा सीधी भर्तीकिए जान पामे सीधी भसा किए जाने वाले प्यक्तियों 
अमयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 
5 

7 
लागू नहीं होता 1 पोर 29 वर्ष के बीच पावश्यक : 

पाठवीं कक्षा पास तथा उसके पास 
वैध चालक अनुज्ञ (पन्न होना 

चाहिए । 
बोपनीय : 
फार चलाने का कम से कम तीन 
- वर्ष का अनुभव । 


- 6 - 350६० 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


. . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति : र्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और शैक्षिक हो । सिवाय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा संग से 
मईताएं / प्रोन्नतों की अधिकारियों के जो पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्मकिया जाये । 
दशा में लागू होगी भूषुप्ति संविदा रिक्तियों का प्रतिशत 
मा नहीं 

पर हो । 
8 
भाय : नहीं प्रतिनियुक्ति/स्थानन्तरणजिसके न प्रतिनियमित : स्टाफ फार 

मागू नहीं होता 
मईताएं : हाँ । 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा चालकों / मन्य सरकारी पर्व 

सरकारी स्वायत या इसी 
प्रकार के संगठनों में प्रपे 
क्षित महंताएं रखने वाले 
समूह ए कर्मचारियों में 


10 


11 


12 


13 


एक वर्ष 


[ भाग I[ --- 


3(i)] 
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- 
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- 
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- .. . . -. - - . . - . . - - .. 


- 


- - 


.- 


. . 


- . . 


- 


- 


. 


. . 


. . 


- . 


. . . - 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


...... ... .. . ...... ... 


- 


.. 


- . . 


- - 


- 


.. 


.. 


. -- --- .. -. . ... 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2. दफ्तरी एवं गेमटैटनर 1 सभा अ 

मंचालक 


2.10-4-25 0-८० रो०- लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाठवीं कक्षा पास होना चाहिए 


5 - 27 ) १० 


3. दफ्तरी 


1 समूह 


लागू नहीं होता 


पाठवीं कक्षा पास हो । 


200- 3 - 206- 4- 2 3 4- लागू नहीं होता 
दरो०-.[- 2500 रु० 


4. जमादार 


1 समूह घ 


लागू नहीं होता 


200-3- 206- 4 -2 3 4- लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 
दरो०- 4- 250 रु० 


5. चपरासी 


1 


समूह ध 


19 6- 3- 2 20-दरो०- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच पाठवीं कक्षा पास हो 

3- 232 50 


6. रानि पहरेदार 


1 ममूह 


196- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होता 18 और 25वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
3- 232 रु० 

( प्रायु-सीमा उनके 
सशस्त्र बलों में सेवा 
की सीमा तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के वांछनीय :- - 
3- 232 ९० 

बीच प्राइमरी स्कूल स्तर तक पास झिमा हो । 


7 . फराश 


3 


समूह ध 


- ...- ..- - ---- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - -- ... -.. 


- - - 


- - 


- - - - ----- --- - - - - - 


- - - 


• . 


- 


- 


10 


11 


12 


... - – .- - - - ... 

13 
.- - - - -- . . .. 

लागू नहीं होता 


89 
.... - - - . .. .. . - 
प्राय : नहीं 

एक वर्ष 
अर्हताएं : हां 


- ~ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नतिः अहित जमावारों में से 
पर सीधी भर्ती द्वारा जिन्होंने एम डी एफ सी में 

तीन वर्ष सेवा पूरी कर ली 


हो । 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिः अहित जमादारों में से 
जिन्होंने एस डी एफ सी 
में तीन वर्ष सेवा पुरी कर 

ली हो । 
प्रोन्नति : - - अपरासियों में से 

वरिष्ठता के प्राधार पर 
परस्पर वरिष्ठता के बारे में 
विवाद होने की दशा में , प्रोन्नति 
तदर्थ समझी जायेगी तथा ऐसे 
मामले का विनिश्चय नैसर्गिक 
न्याय के सिमांतों के आधार पर 
किया जायेगा - 


प्राघु - नहीं 


एक नर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने नौवहन विकास निधि समिति में 
पर सीधी भर्ती द्वारा फराणों/ रानि-पहरेदारों में से 

प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता एक वर्ष सीधी भर्ती द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों लागू नहीं होता 

___ के लिये प्रारक्षित) 
लागू नहीं होता एक वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
- - .. - - - -- - - - - . - .-. - . 


लागू नहीं होता 


- . . 


.. 


. . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


-.. . 


- - - 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

3 . Disqualification . No person , 
( Transport Wing) 

(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 27th October, 1978 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
G . S . R . 1345, - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub -section (2 ) of section 19 of the Merchant 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), the Central Goverament 

that such marriage is permissible under the personal law 
hereby makes the following rules regulating the method of 

applicable to such person and the other party to the marriage 
recruitment to the post of Staff Car Driver and Group D 

and that there are other grounds for 80 doing, exempt 
posts in the Shipping Development Fund Committee under any person from the operation of this rule . 
the Ministry of Shipping and Transport , namely 

6 . Power to relax, -— Where the Central Government to 
1. Short title and commencement.- -( 1 ) These rulcs may 

of opinion that it is necessary or expediont so to do, it 
be called the Shipping Development Fund Committee (Staff may , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
Car Driver and Group D posts Recruitment) Rules, 1978 . 

provisions of these rules with respect to any class or cate 

gory of persons or posts . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
2 . Application . -- These rules shall 

to be provided for the Scheduled Castell, the 
apply to the posts 

Scheduled 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
rules . 

with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
3 . Number , classification and scale of pay. — The number 

8 . Special provision rclating to certain persons. — Notwith 
of posts, their classification and scale of pay attached thereti standing anything contained in the foregoing rules, every 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said schedule . person who , immediately before the commencement of 

these rules , holds a post under the Shipping Development 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualificit Fund Committee shall, on and from such commencement, 
tions, etc . . - The method of recruitment, age limit , qualifica hold a corresponding post specified in column 2 of the said 
tions and other matters connected therewith shall be AS Schedule and shall be deemed to have been appointed to 
specified in columns 6 to 13 of the schedule aforesaid . 

such a post according to the provisions of these Rules . 


SCHEDULE 


nu 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 


Age limit for 
direct rocruits. 


Name of the Post No . of Classification . 

posts ( comparable to 

officers of Simi. 
lar status in 
Contral 
Government 
Department 


Eductional and other qualifications 
required for direct recruits 


selection 
post 


1 


2 


3 


4 


- PL 


1 


Group C 


1. Staff Car 

Driver . 


Rs. 360 -6 -226 -EB 

8 - 350 . 


Not 
Applicable 


Between 18 to 25 Essential : 
years 

Should have passed eighth stand 

ard and havo valid driving 

licence . 
Desirablo : 
Minimum experience of throe yoars 

in Car driving. 


Whother age and other Porlod of proba- Method of recruitment whether by In case of recruitment by promo- Circumstances in 
oducational qualifica - tion if any, cx - direct recruitment or by promotion ticn deputation /transfer , Erodes which Govt. is to 
tions proscribed for copt in the case or by doputation / transfer and per - from which promotion /transfer to te consulicd in pak 
diroct rocruits will of officers on contage ofJacancics to be filled by bo mado 

ing recruitment 
apply in caso of promo- tenuro /contract variousmthods 
toos 


10 


12 


13 


. .. 


- 


1 year. 


Ago : No 
Qualification : Yos. 


Not applicable. 


Depution / Transfer failing which by Deputation - 
direct recruitment. 

From amongst Stair Car Drivers / 

Group D oinployees having re 
quisite qualifications in other 
Government/Semi Government/ 
autonomous or similar organi 
tions. 


TTTT II - 


3 ( i ) ] 
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1 


2 


3 


- 


. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


4 

- - . . - - 
Group D 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


1 


.- - . - - - 
Rs. 210 -4 -250 -EB - 5. Not 
270 . 

applicable . 


- -- 
Not 
Applicablo . 


Should have passed 

standard , 


eighth 


2 . Daftry-cum - 

Gestetnor Ope 

rator. 
3 . Daftry . 


1 


Group D 


4 . Jamadar . 


1 


Group D 


Not 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Not 
EB - 4 -250 . 

applicable. 
Rs, 200 - 3 -206 -4 - 234 - Not 
EB -4 - 250 . 

applicablo . 
Rs. 196- 3 - 220- EB Not 
3 - 232 . 

applicable . 
Rs. 196 - 3 - 220 - EB Not 
3 -232 , 

applicable . 


5 , Poon . 


1 


Group D 


6 . Night Watchman 


Group D 


Not 

Should havo pasged eighth stan 
Applicable . dard . 

Not applicable . 
applicable. 

Between 18 to Should have passed eighth stan 
25 years, 

dard . 
Botweon 18 to Not applicable . 
25 years. 
(Age limit rela 
xablo to tho 
extent of thoir 
scrvico in tho 
Armod Forces ). 
Between 18 t Desirablo : - 
25 years. Primary School standard pass . 


7 . Frashes 


3 


Group D 


Rs. 196 -3 -220 -EB - 3 . Not 
232 . 

applicable . 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


10 


12 


1 year. 


Ago : No. 
Qualifications : Yos 


Not applicable. 


1 year , 


Not applicable . 


1 yoar . 


- 

13 

- . .. 
By promotion failing which by Promotion : 

Not applicablo . 
direct recruitment, 

From amongst qualified Jamadars 

who have completed three 

years service in tho S . D . F . C . 
By promotion . Promotion : 

Not applicablo . 
From amongst qualified poonswho 

have completed thrco years 

service in the S . D . F . C . 
By promotion Promotion : 

Not applicablo. 
From amongst peons on inter- 80 

seniority basis . In case of dis 
pute about inter -so seniority , 
the promotion will be treated as 
ad hoc and mattor shall bo decid 
ed on the basis of principle of 

Natural Justico . 
By promotion , failing which by By promotion from amongst Fra 
diroct secruitment, 

shes Nightwatchman in the Not applicablo . 
Shipping Development Fund 

Committoe . 
By direct rocruitment (Reserved for Not applicable 

Not applicablo 
CX - servicemen ) 
By direct recruitment. Not applicablo . 

Not applicable . 


1 year . 


Age : No . 
Qualification : Yes. 


Not applicablo 


1 year 


Not applicable . 


1 year 


NOTE SEducational and other qualifications stipuleted in Column 8 shall be applicable cnly in caso of direct reciuitnientand not for 

deputationists . 


[No . MŞD (22)/78 -MD ] 


montofro 1346 . - ta Heure, forful # am aflat ufafrun , 1958 ( 1958 TT 44) of the 1975TNTI ( 2 ) 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय के अधीन मौवहन विकास निधि समिति में उपनिवेशक (निरीक्षण ) के पर 
पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् :--- 

1. PETITA TOTTA :-- ( 1 ) 7 firmat 47 37 71 A faire frafe fufa ( suff2714 ) ( fperem ) met fru , 197881 
2. ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : -- उससे संसग्न पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान दे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
1996 FH3 574 # fafafaceri 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य महतायें प्राधि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , महतायें और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
at guitar i FART 6 13 14 # fafafaceri 
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4. निरर्हतायें: -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
सपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं जो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों , प्रायु-सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिये उपगन्ध करना अपेक्षित है । 

7. कतिपय व्यक्तियों के संबंध में विशेष उपबन्ध : -- पूर्ववर्ती नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति , जो इन नियमों के प्रारम्भ होने 
से ठीक पर्व नौवहन विकास निधि समिति के अधीन कोई पद धारण करता है , वह ऐसे प्रारम्भ से ही उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट तत्स्थानों पर 
धारण करेगा और इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार ऐसे तत्स्थानी पद पर नियुक्त हुआ समझा जायेगा । 


ना 


अनुसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद जाने वाले व्यक्तियों लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 


के लिये मायु 
... - -- - " 


- - - 

G 


- . 


- . 


.- -- 


3 


-- .. 


. .. . .. . 


.- -.. 


5 


12 
1. उपनिदेशक 
(निरीक्षण ) 


1 


समूह क 


1100- 50- 1800 रु० 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में सरकार 
से परामर्श किया जायेगा 


_ . . 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- .. 


.. - . - 


- 


सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विहित भायु और हो , सिवाय उन स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
शैक्षिक प्रहतायें । अधिकारियों के पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जायेगा 
प्रोन्नती की दशा में मामले में जो रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं भू-धति/संविदा 
पर है 

.- -.-- -- - . - - 
9 _ 100 

____ 11 ... .. 12 

. . .. 
लागू नहीं होता । एक वर्ष सहायक निदेशक/प्रशासनिक अधि - प्रोन्नति : - -- 

कारी से प्रोन्नति द्वारा, जिसके सहायक निदेशक (निरीक्षण )/ 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रशासनिक अधिकारी जिन्हें 
रा । 

तीन वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति: -- 

केन्द्रीय सरकार के अधीन या 
700- 1300रु० के वेतनमान 
में निम्नतर पद में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
जिन्हें 3 वर्ष का अनुभव हो । 


. .. -- - - ... -. 
-- . - -. 


___ 13 


जैसा नौवहन विकास 
निधि समिति 
( साधारण ) , नियम, 
1960 के नियम 60 
द्वारा अपेक्षित है । 
" समिति ऐसे पधि 
कारियों और अन्य 
कर्मचारियों की 
नियति कर सकती 
है । जिन्हें वह अपने 
कार्यों के निर्वहन के 
लिये मावश्यक समझे : 
परन्तु समिति किसी 
ऐसे पदमा सजन और 
उस पर नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार को 
पूर्व मंजूरी के बिना 
महीं करेगी जिसका 
मासिक अधिकतम 
बेतन एक हजार दो 
सौ पचास रुपये या 
उससे अधिक हो । 


- - 


- 


- . . - . 


- 
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G .O . R . 1346 . - In exercise of the powers conferred by shall be eligible for appointment to the said post : 
clause ( d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ), the Central Governmçnt 

Provided that the Central Governnient may, if satisfied 
hereby makes the following rules, regulating the method of 

that such marriage is permissible under the personal law 
recruitment to the post of Deputy Director (Inspection ), 

applicable to such person and the other party to the marriage 
in the Shipping Development Fund Committee under the 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
Ministry of Shipping and Transport, namely :-- - 

person from the operation of this rule . 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

is 

5. Power to relax . - Where the Central Governmnet 
be called the Shipping Development Fund Committee 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
Deputy Director (Inspection ) Recruitment Rules, 1978 . 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
(2 ) They shall come into force on the date of their pubti provisions of these rules with respect to any class or cate 
cution in the Official Gazetto . 

gory of persons. 
2 . Number , classification and scale of pay .- The number 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affcct 
of post, its classification and scale of pay attached thereto 

resorva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the schedule 

to be provided for the Schedueld Caştes , the Scheduled 
Anncted to these rules. 

Tribes and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

danc with the orders issued by the Central Goveinment 
tions etc . - - The method of recruitment to the said post, from time to time in this regard . 
Age limit qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 6 to 13 of the schedule 

7 . Special provision relating to certain persons. - Not 
aforesaid , 

withstanding anything contained in the foregoing rules, 

every person who , immediately before tho commcement of 
4. Disqualification.-- No person , - - 

these rules, holda a post under the Shipping Development 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

Fund Committec shall, on and from such commencement, 

hold a corresponding post specilied in column 2 of the said 
a person having a spouse living , or 

Schedule and shall be deemed to have hocn appointed to 
(b ) who , having a spouse iving, has entered into of such corresponding post according to the provisions of 
contracted a marriage with any person , 

these rules. 


SCHEDULE 


- - 


- - - 


Scale of pay 


Sr. 
No . 


Name of the No. of 

post posts 


Whether 
Selection 
post or 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Classification 
(Comparable to 
oficers of similar 
Status in Central 
Government 
Departments ) 


non 


selection 


post 


1 2 
1. Deputy Director 

(Inspection ) 


8 
Not applicable 


1 


Group A 


Rs. 1100 -50- 1600 


Selection 


Not applicable 


- - - - -- - 


Post 


9 


10 


13 


- - 


- . - . 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment whe - In case of recruitment by Circumstances in which Govt. is to 
other educational bation if any, ther by direct recruitment or promotion deputation /trans- be consulted in making recruit 
qualification except in the by promotion or by deputa - fer grades from which pro - ment 
prescribed for case of officers tion / transfor and percentage of motion / transfer to be made 
direct recruits will tenure /contract vacancies to be filled by va 
apply in case of 

rious methods 
promotees 

11 

12 
Not applicable One year By promotion from Assistant Promotion Assistant Director As required by rule 10 of the 

Director /Administrative Offi (Inspection ) Administrative Shipping Development Fund 

cer failing which by depu - Officers with 3 years cxpc Committee (General) Rules , 
tation rience . 

1960 : 
Deputation : 

“ The Committee may appoint such 
Officers holding the analogous Officers and cther employees 

posts under the Central as it may consider necessary 
Governinent or in lower for the discharge of its func 
post in the scale of Rs. tions :-- - 
700 - 1300 with 3 years ex - Provided that the Committee shall 
perience . 

not create , or make appoint 
oicnt to , any post the maximu 
msalary of which is rupees one 
thousand two hundred and fifty 
per mensem or more exccpt 
with the previous approval of 
the Central Government. 

[No. MSD ( 22)/78 -MD ] 


- 


- 


- . .- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 
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सामा०मि . 1347 . -- केन्द्रीय सरकार , बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) के 
बड ( प ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम याणिज्य पोत परिवहन विकास निधि समिति ( प्राशुलिपिक भर्ती ) नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन फी सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना .- - पे निगम इससे उपायद अनुसूची के स्तम्भ ? में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


१. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .----उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण मौर उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 से 5 
सक विनिविष्ट हैं । 


__ 4, भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अर्हतायें भावि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा प्रहंतायें और उनसे संबंधित अन्य मात होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 


परम्स सीधे भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में मिनिविष्ट अधिकतम भामु-सीमा केन्द्रीय सरकार वारा समय समय पर जारी किये गये 
भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिपिल की जा सकेगी । 


5.मितायें . -- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम मनुजेय 
है पौर ऐसा करने के लिये पन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट पे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें देख करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. म्यात्ति - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


8. कुछ व्यक्तियो से संबंधित विशेष उपबन्ध .-- - पूर्वगामी नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक ऐसा व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारम्भ के 
ठीक पूर्व से विकास निधि समिति में ज्येष्ठ आशुलिपिक या कनिष्ट पाशुलिपिक का पद धारण किये हुए हैं, ऐसे प्रारम्भ पर और से उम्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट तत्समान पद धारण करेगा और ऐसे तत्समान पद पर नियुक्ति किया गया समझा आयेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


कम पद का नाम 
सं० 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्तीकिये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पहतायें 

प्रायु 


- 


- .. - . 


-- - - - - - -- - -- - - 


7 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


... - - -- - - - - - - 


-- - 


- - - . 


. 


- 


- - 


- 


- . - . .- - - 


- 


-- 


1 . ज्येष्ठ प्राणुलिपिक 


समूह ग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


42 5-1 5- 500-10 रो०- लागू नहीं होता । 
15- 560- 20 
700 रु० 


- 


- 


- 


. 


. 


. . .-.. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 11, 1978/ कातिक 20, 1900 


सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
घाले व्यक्तियों के प्रमधि यदि 
लिये विहित प्रायु कोई हो 
और शैक्षिक पर्हतायें 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति,भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ रा भती को दणा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 
रिस्तियों का प्रतिशत 


भर्ती होने में किन 
परिस्थितियों में संत्र 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


-- . - - - - 


13 


पाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार को 
निर्देश करमा मावश्यक 
नहीं है । 


__ 11 

12 
मुम्बई में 3 पद और नई दिल्ली में प्रोन्नति : - - मनिष्ठ प्राशुलिपिकों 

1 पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न में से जिन्होंने मौवहन 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा विकास निधि समिति में अपनी 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्तिः ~-केन्द्रीय सचिवालय 

प्राशुलिपिक सेवा श्रेणी ग के 
पाशुलिपिकों से या किसी अन्य 
सरकारी स्वायत्त /कानूनी या 
अन्य समान संगठनों को सम 
तुल्य श्रेणी से प्रथवा सचिवालय 
माणुलिपि सेवा श्रेणी घ के 
आशुलिपिकों या समतुल्य पर 
धारण कर रहे ऐसे प्राशुलिपिकों 
से जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो या किसी अन्य सर 
कारी कार्यालय/ मध-सरकारी / 
स्वायत्त या अन्य समान संग 
ठनो के समतुल्य श्रेणी और 
अनुभव वाले प्राशुलिपिकों से । 


- ~- - 


8 


12 
2. फनिष्ठ प्राशुलिपिक 


5 समूह ग 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 


3 50 -10-390-40 
रो०-12-500 -६० 
रो० -15-560 ३० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पोर साथ ही 
पाशुलिपि में प्रति मिनट 100 पम्प 

पौर टंकण में प्रति मिनट 40 
शम्प की न्यूनतम गति । 


- - -- - - -- - - - 


-- --- -- 


-- - - --- -- - - 

10 


___ 12 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


क वर्ष 


13 
केन्द्रीय सरकार को 
निर्देश करना आवश्यक 
नहीं है । 


11 
( 1 ) नई दिल्ली और मुम्बई प्रोन्नतिः -- मौवहन विकास निधि 

प्रत्येक में दो वो पद सीधी भर्ती समिति में निम्न श्रेणी लिपिक , 
द्वारा । 

जिनकी प्राणुलिपि और टंकण 
( 2 ) नई दिल्ली में एक पद , में अपेक्षित गति हो , प्रोन्नति के 

प्रोन्नति धारा जिसके न हो पात्र होंगे । 
सकने पर सीधी भर्तीकारा । प्रतिनियुमितः -- केन्द्रीय सचिवालय 

आशुलिपिक सेवा श्रेणी घ 
माशुलिपिकों या किसी अन्य 
सरकारी/अर्ध सरकारी/ समान 
स्वायत्त संगठनों में 
समतुल्य श्रेणी के कनिष्ठ प्राशु 
लिपिकों से जिन्हें 2 वर्ष 
का अनुभव हो । 


- 


- 


. --- 


--- - - - - 


- - - 


- 


- 


[ सं० एम०एस०डी० ( 22 )/ 78 एम०- 10 ] 

भीमती बी० निर्मल , अवर सचिव 
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G .S . R . 1347. - - In exercise of the powers conferred by 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
clause (d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 of the Mercbant 

contracted a marriage with any person, sball be 
Shipping Act, 1958 (44 of 1998 ), the Central Government 

eligible for appointment to any of thc said posts : 
hereby makes the following rules, namely : 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the Shipping Developinent Fund Committee ( Steno that such marriage is permissible under the personal law 
grapher ) Recruitment Rules, 1978 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

und that there are other grounds for so doing , exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

person from the operation of this rule , 
cation in the Official Gazette . 
2 . Application . - These rules shall apply to the posts 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
specified in column 2 of the Schedule annexed to thesc opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
ruleg, 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
3, Number , classification and scale of pay. — The number 

provisions of these rules with respect to any class or catc 
of the said posts , their classification and scales of pay 

góry of persons or posts . 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule , 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of ago limit and other concessions roquired 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes and the Sche 
tions, clc . - The method rocruitment, age limit , qualifications duled Tribes and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said posts shall be as 

accordance with the orders issued by the Central Gover 
specified in columns 6 to 13 of the Scheduled aforesaid : 

mont from time to time in this regard . 
Provided that the upper age limits specified in column 7 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxel 

8 . Special provision relating to certain persons . - Not 
in the casc of candidates belonging to the Scheduled Castos , withstanding anytbing contained in the foregoing rules , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 

every person who , immediately before the commencement 
in accordance with the orders issued ; from time to time 

of thse rules, holding a post of senior stenographers or 
by the Central Government. 

Junior Stenographers under the Shipping Development Fund 

Committee shall, on and from such commencement, hold u 
5. Disqualification . No person , 

corresponding post specified in column 2 of the said Sche 
(a ) who has entered into or contracted a marrlage with (lule and shall be decmed to have been appointed to such 
a person having a spouse living, or 

corresponding post . 

SCHEDULE 
$ l. Name of post No. of Classification Scale of pay ? Whether Age limit for Educational and other qualifca 
No . 

Posts (Comparable 

Selection direct recruits lion required for direct recruits 
to oficers o1 

post or 
similar status 

non 
in Central 

election 
Government 

Department) 
T - - 2 - -- - - 3 
1 . Senior 

4 Group C Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Not Not applicable Not applicable . 
Stenographer 

15 - 560 - 20 -700 applicable 
- 


post 


Whether ago and Period of pro . Mothod of recruitment whe- In case of recruitment by pro - Circumstances in which Central 
other cducational bation if any, ther by direct recruitment or motion / deputation transfer, Government is 10 te consulted in 
qualifications except in the by promotion or by deputa - grades from which promotion making recruitment 
prescribed for case of officers tion /transfer and percentago (ransfer to be made. 
direct recruits will on tenure / of vacancies to be filled by 
apply in the casc contract 

various methods. 
of promotees 
- - - 

- 10 - - - - 11 - - - - - 

- 

- - - 12 - - - 
Not applicable Not applicablo 3 posts at Bombay and I post Promotion : 

No rcfcronce to the Centrai 
at New Delhi. 

From amongst junior steno - Government is necessary . 
By promotion , failing which graphers with a minimum 
by deputation . 

experience of 5 years in the 
grade in the Ship 
ping Development Fund 

Cominittco . 
Deputation : 
From Central Secrelariat Ste 
nographers Service Grade 
C stenographers or in 
equivalent grade in any 
other Government autono 
mous/ statutory or other 
similar organisation OR 
From Grade D , Central 
Secretariat Stenographers 
Service stenographers or 
cquivalent post with 5 
years experience in the 
grade or those of equivalent 
grade and experience in any 
other Government office / 
semi-Government /autono 
mous or other similar orga 
nisation . 
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1 2 
2. Junior 

Stenographer. 


3 


4 


भारत का रागपत : नवम्बर 11, 1978/ कार्तिक 20, 1900 
5 

6 

7 
Rs . 330- 10-380- EB- Not Between 18 to 
12- 500 - EB- 15 -560 . applicable 25 years 


5 


Group C 


Matriculation or equivalent 
with a minimum speed of 100 
words per minute in short hand 
and 40 words per minute in 
typing. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


One year 


(i) 2 posts each at New 

Delhi and Bombay : By 
direct recruitment, 


( ii ) 1 post at New Delhi : By 

promotion failing which 
by deputation direct ro 
cruitment. 


Lower Division Clerks in the No reference to the Central Go 

Shipping Developmentvernment is necessary 
Fund Commisttee having 
the required speed in short 
hand and typing shall 

be eligible for promotion . 
Deputation : 
From grade D Central Sec 

retariat Stenographers Ser 
vice stenographers or junior 
stenographers in equivalent 
grade in any other Govero 
ment/semi- Government/ 
autonomous similar orga 
nisation with 2 years expe 
rience . 


[ No . MSD ( 22 )/78- MD] 
Smt. B. NIRMAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 नवम्बर , 1978 
साका०नि० 1348. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) ( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1965 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पम ) ( वर्ग 3 तकनीकी पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशाम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


टिप्पण : -- अनुभव सम्बन्धी महताएं नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती हैं 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 
पारक्षिप्त पदों पर भर्ती के लिए प्रपेलिप्त 
मनुभव रखने वाले इन समवायों के प्रयी 
पर्याप्त संम्या में उपलब्ध नहीं है । 


पांछनीय : 

पत्तनों के मारेपन कार्यालय में अनुभव " 
( ब ) " कनिष्ठ मक्शानवीस " के पद से सामने स्तम्भ 8 में 

की प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
पाएगी , मर्यात् : - - 


2. परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) ( वर्ग ३ तकनीकी पर ) 
भर्ती नियम , 1965 में --- 
(i ) शम्ब और मंक वर्ग 3 के स्थान पर , जहाँ कहीं में पाए हों , 

शम्य और प्रकार समूह ग रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसूची में ,-- 
( क ) ज्येष्ठ नक्शानवीस के पद के सामने , स्तम्भ 8 में की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रात् :- -- 
" प्रावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम से सिविल इंजीनियरी 
में डिप्लोमा और साप में किसी मान्यताप्राप्त पारेखन 
कार्यालय में नक्शानवीस के रूप में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव या फिसी मान्यताप्राप्त संस्था से कम से -कम 
दो वर्ष की अवधि का नक्शानवीस (सिविल ) में 
डिप्लोमा राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण-पत्र तथा पिसी मान्यता . 
प्राप्त मारेखन कार्यालय में नक्शामषीस के रूप में 

5 वर्ष का अनुभव । 
756GI /78 - 6 


" मावश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी 
में डिप्लोमा और साप में किसी मान्यताप्राप्त पारेखन 
कार्यालय मनाशानयोस के रूप में एक वर्ष का अनुभव 
या किसी मान्यताप्राप्त पारेखन कार्यालय में नक्शानवीस 
के स्प में कम- से -कम तीन वर्ष का अनुभव सपा किसी 
माम्यताप्राप्त संस्पा से कम -से -कम दो वर्ष की अवधि 
का नक्शानवीस (सिविल ) में लिप्लोमा/ ष्ट्रीय व्यवसाय 
प्रमाण-पत्र । 
टिप्पण : - - अनुभव सम्बन्धी प्रहंताएं नियमित प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अपवा 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों के मामलों 
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में उस दशा में शिथिल की जा सकती हैं , 
जब की चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले इन समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


में उस दशा में शिथिल की जा सकती हैं , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 

[सं० ई० एन० एस० ( 12 )/ 78 ] 
बी० बी० सुब्रह्मण्यम , उप सचिव 


New Delhi, the 3rd November, 1978 
G . S. R. 1348. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Trang 
port ( Transport Wing ) (Class III technical posts ) Recruit 
ment Rules, 1965 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry. of Trans 
port ( Transport Wing ) - (Class III Technical posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Transport (Transport Wing ) (Clagg 
III technical posts ) Recruitment Rules, 1956 : 

( 1) for the word and figure " Class III" , wherever they 
___ occur , the word and letter Group C shall be substi 

tuted ; 
( ii ) in the schedule , - 
( a ) against the post of " Senior Draftsman ". In column 

8 for the entry , the following entry shall be substi 
tuted, namely 


वांछनीय : 

पमनों के मारेखन कार्यालय में अनुभत्र । " 
( ग ) " अनुरेखक के पद के सामने , स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् : 
"प्रायश्यफ : 
(i ) पारेखन सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त पारेखन कार्यालय से पारेखन 

कार्य का तीन वर्ष का व्यावहारिक प्रमुभव पौर 

ऐसा व्यक्ति जिसका पारेखन साफ हो । 
टिप्पण : -- अनुभव सम्बन्धी प्रहप्ताएं नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा मम् 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस क्शा में शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी प्रझम पर नियुलिप्त 
प्राधिकारी को यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय : 

फैरो और मजो मुव्रण में प्रमुभव। " 
( घ ) फैरो मुद्रक के पद के सामने , स्तम्भ 8 में ली प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" मावश्यक : 
( i ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीणं , किन्तु मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्य को अधिमान दिया जाएगा ; 
(ii ) फैरो और प्रजी मुद्रण में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - अनुभव सम्बन्धी प्रर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों प्रया 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती हैं , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षिप पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वांछनीय : 

( i) पारेखनों में अभिलेखों के अनुरक्षण का अनुभव । " 
( १ ) अनुभाग अधिकारी ( सिविल ) के पत्र के सामने , स्तम्भ 

8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

"सिविल इंजीनियरी में स्माप्तक या तीन वर्ष के 
पूर्वतन अनुभव सहित सिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा । 
टिप्पण :-- - अनुभष सम्बन्धी प्रर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों प्रथया 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 


Essential : - Diploma in Civil Engineering from a recogni 
sed Institute with at least three years experience in a recog 
aised Drawing Office as a Draftsman , OR Diploma /National 
Trade Certificate in Draftsman ( Civil ) of not less than two 
years duration from a recognised instution with 5 years 
experience in a recognised Drawing Office as a Draftsman . 
NOTE : - The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the appointing authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if, at any stage of 
section , tho appointing authority is of Opinion 
that gufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
Desirable : - Experience in Drawing Office of Posts " , 
( b ) against the post of "Junior Draftsman " in column 8 , 

for the entry, the following entry shall be substitu 

ted , namely , 
__ " Essential : - Diploma in Civil Engineering from a recog 
nised Ingtitute with one years experience in a recognised 
Drawing Office as a Draftsman. 


OR 


Diploma / National Trade Certificate in Draftsman (Civil ) 
of not loss than two years duration from a recognised institu 
tion , with at least 3 years experience in a recognised Drawing 
Office as a Draftsman . 
NOTE : — The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the appointing authority in the 
case of candidates belonging to the scheduled 
Castes and the Schedules Tribes, if at any stage 
of selection , the appointing authority is of opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communittce possessing the requisits experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them : 
Desirable : -- Experience in Drawing Office of Ports ". 
( c ) against the post of " Tracer ", in column 8 , for me 

entry , the following . entry shall be substituted , 

namely : 
" Essential : -- (i ) Matriculate with Drawing or cquivalent . 


[ भाग II---- खण्ड 3( i) ] 
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. 


( ii ) Three years practical experience of Tracing work in 

a recognised Drawing Office and possessing a neat 
hand . 


of selection , the appointing authority is of opinion 
that şullicient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Note : - - The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the appointing authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , if, at any stago 
of selection , the appointing authority is of opinion 
that gufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them. 


Desirable : Experience in Ferro and Azo printing" : 


Desirable : ( iii ) Experience in maintenance of record of 
drawings" 
( e) against the post of Section Officer ( Civil), in column 

8, for the entry , the following entry shall be subs 

tituted namely : 
" Graduate in Civil Engineering " ; 

OR 
Diploma in Civil Engineering with three years pre 

vious experience . 
Note :--- The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion. of the appointing... authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes, if, at any stage of selec 
tion, the appointing authority is of opinion that 
sufficient number of candidates from these commu 
nitics possessing the requisite exporience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reser 
ved for them . 


( d ) against the post of Ferro Printer, in column 8, for 

the entry , the following entry shall be substituted , 
namely , - - 


" Essential : (i ) Passed Middle School standard but pre 
ferably matricluation or equivalent ; 

(ü ) Three years experience in Ferro and Azo printing 


Note :_ The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the appointing authority in the 
case of the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage 


[ ENS ( 12 ) / 78] 
V . V . SUBRAMANYAM, Dy: Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1978 


साका०नि० 1349. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन 
मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ), लोक स्वास्थ्य इंजीनियर्स तया सफाई रसायनज्ञ ( जीव विज्ञानी ) का केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य इंजीनियरिंग संगठन ( श्रेणी-I और श्रेणी -II 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 को अधिक्रांत करते हुए एसद्वारा निर्माण और प्रावास मंत्रालय में प्रुप क ( तकनीकी पदों ) पर भर्ती की पद्धति को 
नियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत : -- - 


. 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम निर्माण और मावास मंत्रालय ( युप क तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे अनुमड अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 


3. पदसंख्या, वेतनमान और वर्गीकरण : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उक्त सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पदों की भर्ती की पति, प्राय सीमा और अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


5. पनहता : वह पक्सि 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें समय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपगन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, भावेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 
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7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


8. निरसन : स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) , लोक स्वास्थ्य इंजीनियर्स तथा सफाई रसायनश (जीव विज्ञानी ) का केन्द्रीय 
लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी संगठन ( श्रेणी I और श्रेणी II तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1972 और स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय (स्वासप्य विभाग ) , 
केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य तथा पर्यावरणीय इन्जीनियरी संगठन ( श्रेणी I और श्रेणी II तकनीकी पव ) और लोक स्वास्थ्य इंजीनियरिंग तथा सफाई रसायनश ( जीव 
विज्ञानी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 को एतद्वारा निरस्त किया जाता है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पयन पर है सीधी भर्ती के लिए 
या नहीं 

उम्र की सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक तथा प्रम्य 

योग्यताएं 


चयन 


1. उप -सलाहकार 
(पी०एच०१० ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1500- 80- 1800 
पुप ए राजपत्रित 100- 2000 रुपये 


___ 45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों (i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए कील दी जा . की सिविल इंजीनियरी में 
सकती है ) 

डिग्री प्रपया इसके समकक्ष । 
टिप्पणी : 

( ii ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पायु सीमा के निर्धारण से प्रपवा इसके समकक्ष किसी 
के लिए भारत में विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य 
( अण्डमान निकोबार में डिग्री या डिप्लोमा । 
लमदीप प्रावि को ( iii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में 
छोड़ कर ) प्रम्यर्थियों 12 वर्ष का जिसमें जलपूर्ति 
से प्रार्थना पनो की तथा नाली संस्थापना की जाये , 
प्राप्ति की अंतिम रिजाइम, निर्माण कार्य तथा 
तिपि निर्णय की तिथि प्रचालन कार्य शामिल है । 
मामी जायेगी । टिप्पणी : 

1. यदि अम्मी - मन्यथा काफी 
स्वविवेकानुसार प्रहंता प्राप्त हो 
तो संघ लोक सेवा प्रायोग के 

पाहताओं में ढील दे सकता है । 
2. अनुसूचित जातियों तथा मनु 
सूचित जनजातियों के संबंध में 
संघ लोक सेवा भायोग से स्व 
विवेकानुसार अनुभव की महता 
में ढील दे सकता है यदि पायोन 
की चयम के किसी भी समय यह 
राय हो कि इन जातियों के लिए 
सुरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए भविष्य में ऐसे अपेक्षित 
पहंता प्राप्त व्यक्तियों की काफी 
संख्या उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
एच्छिक 
लोक स्वास्थ्य पर्यावरणीय इंजीनियरी 

की परियोजनामों की समीक्षा में 
समाहकारी तथा परामर्शी मन 
भव । 
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नहीं 


सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति- सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति /स्थानापन्न स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोमति वे परिस्थितियां जिनमें 
निर्धारित पौक्षणिक यदि कोई हो अथवा प्रोन्नति प्रपया स्थानापन मामले में जिस गैड से प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका भर्ती करते समय संघ 
प्रईता तथा प्राय 

स्थानान्तरण भषया विभिन्न पतियों स्थानापन्न स्थानान्तरण किया गठन किस प्रकार का है लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा प्रोन्नति पर द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाना है 

परामर्ण लिया जाना 
भी लागू होगी 

की प्रतिशतता 
8 9 10 

___ 13 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा और ऐसा न होने पदोन्नति : 

पर्ग ए विभागीय पदोन्नति प्रत्येक समय चुनाव 
पर स्थानान्तरण द्वारा स्था - नियुक्ति के पश्चात ग्रेड में 5 वर्ष समिति में : 

करते समय संघ 
मापन्न होने से ( इसमें प्रल्पा - की नियमित सेवा के माधार 1. मध्यम प्रयवा संघ लोक मोक सेवा पायोग 
मधि ठेका शामिल है ) पर सहायक सलाहकार (पी० सेवा प्रायोग का सवस्य । से परामर्श किया 

एच०ई० ) 

2. निर्माण और भाषास जाना है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मंत्रालय का संयुक्त सचिव 
( अल्पावधि ठेका सहित ) : 3. सलाहकार ( पी०एच० 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार स्वायत्त १०६० ) सदस्य । 

निकाय सपा मई सरकारी 
संगठनों में तव समतुल्य पदों पर 
काम कर हे पथषा 1100 - - 
1600 रुपये के अथवा इसके 
समकक्ष बेतनमाम में 5 
की नियमित सेवा सपा कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिएनिर्धा 
रित महता । 
( प्रतिनियुक्ति /ठके की भाषि 

सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


6 


2. सहायक सलाहकार 

( पी०एच०६० ) 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100 -50- 1800 रु० लागू नहीं होता 

गुप ए राजपत्रित 


40 वर्ष से प्रधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( i) किसी मान्यताप्राप्त विपन 
के लिए छूट ) 

विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
टिप्पणी : 

की रिग्री प्रयवा इसके समकम ; 
मायु सीमा के निर्धारण ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए भारत में विद्यालय पपवा संस्था से सोक 
( मण्डमान निकोबार स्वास्थ्य इंजीनियरी में रिप्लोमा 
लम दीप पापि को या रिपी । 
छोड़कर ) प्रम्यपियों ( iii ) किसी सरकारी अथवा पर 
से प्रार्थनापत्रों के सरकारी संगठन अथवा सार्व 
प्राप्ति की अंतिम जनिक निकाय के लोक स्वास्थ्य 
तिथि निर्णायक तिथि इंजीनियरी विभाग में उत्तर 
मानी जायेगी । 

नायित्वपूर्ण पर पर 8 वर्ष 

का पनुभव । 
टिप्पणी : 
1. यदि प्रभ्यर्थी पायपा काफी 
पहंता प्राप्त हो सो संघ मोक 
सेवा पायोग स्वविवेकासार 
महतालों में तीसरे सकता है । 
पमुसूचित जातियों तथा पशु 
सूषित समजातियों के संबंध में 
संघ लोक सेवा प्रायोग स्वविवेका 
मुसार प्रनुभव फी महंता में डील 
दे सकता है यपि भायोग चयन के 
किसी भी समय यह राय हो कि 
इन जातियों के लिए सुरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए भविष्य 
में ऐसे पपेक्षित पहंता प्राप्त 

पक्तियों को काफी संख्या उपलब्ध 
होने की संभावना नही है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- RHIT 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 13 
प्रत्येक बार चयन संच 
लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से होगा । 


10 11 

___ 12 
50 प्र०श० प्रतिनियुक्ति से स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

नान्तरण द्वारा ( इसमें प्रल्पा - ( इसमें प्रस्पकालिक ठेका शामिल है ): 
कालिक ठेका शामिल है ) ऐसा केन्द्रीय राज्य सरकार स्वायत तपा 
म होने पर सीधी भर्ती द्वारा मी सरकारी संगठनों के 
तथा 50 प्रश० सीधी भर्ती अधिकारी जो समतुल्य पदों 
द्वारा । 

पर प्रासीन हों अथवा 700 
1300/ 610- 1200 अथवा 
इसके समकमा वेतनमान में 
क्रमश: 5/ 8 वर्ष की नियमित 
सेवा तथा कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित प्रहता 

प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति ठके की अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


1. मानिक अधिकारी । सामान्य केन्द्रीय सभा, 1esedeo . लागू नहीं 


1 

2 
३ज्ञानिक अधिकारी 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 

ग्रुप ए राजपत्रित 


रिणी । 


40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारि- ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

यों के लिए छूट ) विद्यालय से कैमेस्ट्री अथवा 
टिप्पणी : 

बायो केमेस्ट्री अथवा जीवाणु 
मायु सीमा के निर्घा विज्ञान में एम०एस सी० की 
रण के लिए भारत में 
(अमान;मिकोबार (ii ) पानी तथा मलजल की रासाय 
लक्षदीप प्रावि को निक तथा जैविक पति से 
छोड़कर ) अयपियों परीक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 
से प्रार्थनापत्रों की जिसमें जल तथा मलजल से 
प्राप्ति की अन्तिम संबंधित नियन्त्रण तपा मलजल 
तिथिनिर्णायक तिथि संयंत्रों का प्रचालन कार्य शामिल 
मानी जायेगी । 

टिप्पणी : 
1. यपि प्रभ्यर्थी अन्यथा काफी 

माईता प्राप्त हो तो सभ लोक 
सेवा प्रायोग स्वविवेकानुसार प्रह 
तामों में ढील दे सकता है । 
2. अनुसूचित जातियों सथा अनुसूचित 

जमजासियों के संबंध में संप 
लोक सेवा प्रायोग के स्वविवेका 
मुसार अनुभव की प्रहंता में ढील 
दे सकता है । यदि प्रायोग बयन 
के किसी भी समय यह राय हो 
कि इन जातियों के लिए सुरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए भविष्य 
में ऐसे अपेक्षित प्रर्हता प्राप्त 
व्यक्तियों की काफी संख्या उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
ऐच्छिक : 
उपर्युक्त किसी भी विषय में डाक्टर 

की उपाधि । 


B 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती बारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

पयन संघ लोक सेव 

प्रायोग के परामर्श 

से किया जायेगा । 
[ सं० ए०-12025/( )/1/ 77 -एल०एस०जी०पी० एच०ई०] 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

5 . Disqualification . No person 

(a ) who has entered into Of contracted a marriage with 
New Delhi, the 22nd September , 1978 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 1349 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person . 
of the Ministry of Health & Family Planning (Department 
of Hcalth ) Central Public Health Engineering Organisation 

shall be eligiblo for appointment to any of the sald posts : 
(Class I and Class II Technical posts) of Public Health En 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
gineers and Sanitary Chemist (Biologist) Recruitment Rules 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1972, the President hereby makes the following rules regulating 

to such persons and the other party to tho marriage and there 
the method of recruitment to the Group A (Technical Posts) 

are other grounds for so doing , exempt any person from the 
in the Ministry of Yorks and Housing namely : 

operation of this rule . 
1. Short title and commencement. --- ( 1) These rules may be 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
called the Ministry of Works and Housing ( Group A Techpi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
cal posts ) Recruitment Rules, 1978 . 

order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
( 2 ) They shall coine into force on the date of their publica tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
tion in the Official Gazette.. 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Application . - - These Rulas shall apply to the posts spect 
fied in column 1 of the Schedulc annexed to these rules . 

7. Saving . — Nothing in these ruleg shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
3 . Number, classification and scale of pay . The number dulcd Castes , the Scheduled Tribos and other special categories 
of posts, their classification and the scale of pay attached of persons in accordance with the orders issued by the Contral 
tbereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said 

Government from time to timo in this regard . 
Schedule. 

8. Repeal. — The Ministry of Health and Family Planning 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica (Department of Health ) Central Public Health Engineering 
tions. The method of recruitment to the said posts, age limit, Organisation (Class I and Class II technical posts) of Public 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

Health Engineers and Sanitary Chemist ( Biologist ) Recruit 
specified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ment Rules , 1972 and the Ministry of Health and Family 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

Planning (Department of Health ), Central Public Health and 
recruits may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , 

Environmental Engineering Organisation (Class I and Class II 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 

Technical posts) and Public Health Engineering and Sanitary 

Chemist (biologist ) Recruitment (Amendment ) Rules 1975 . In 
in accordance with the orders issued by the Central Goverp 
ment, from time to time. 

hereby repealed . 

SCHEDULE 
Namsof Post No. of Classification Scale of Pay 

Wheher Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

selection diroct rocruits . cations required for direct recruits 
post or 

non 
selection 
posts 


1 . Deputy 
Adviser (PHE) 


Selection 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Servico Group 100 - 2000 . 
A Gazetted . 


Not exceeding Esgtential : 
45 years (Re- (i) Degree in Civil Engineoring 
laxable for Go- of a recognised University or 
vernment ser oquivalent. 
vants ) . 

(ii) Degree or Diploma In Public 
Note : The cru Health Engineering of a re 
cial date for cognised University or equi 
determining the valent, 
age limit shall (iil) 12 ycars experience in Public 
bo the closing Health Engineering including 
date for receipt investigation , design construc 
of applications tion and operation of water 
from candi. supply and soworage Installa 
dates in India tion . 
( other than Noto : 1 . Qualifications are relaxa 
those in the ble at the discretion of the 
Andaman and Union Public Service Commi 
Nicobar Islands ssion in caso of candidates 
and Lakshad otherwise well qualified . 
weep ) . 

Notc : 2 . The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled castes 
and Scheduled Tribles if, at 
any stage of selection , tho 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates 
from these communities 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to be 
available to fill up tho vacan 

cios reserved for them , 
Desirablo : 
Advisory and consultative oxpe 
ilence in the scrutiny of public 
health engineering projects . 
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Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
: cd for direct ro 
cruits will apply 
lq tho case of pro 
notees 

g 


11 


No. 


2 years . 


Mothod of rectt: whethet In caso of recruitment by pro - If i Departmental Pro - Circumstances 

by direct or by promotion motion /deputatlon / transfer, motion Committee exists , in which Union 
or by deputation /transfer grades from which promotion what is its composition Public Service 
& percentage of the va - deputation / transfer to bo 

Commission is 
cançics to bo Alled by made. 

to be consulted 
various methods. 

in making rcc 

Tuitment. 
10 

12 

and 13 - * * 
By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on 
which by transfer on Assitant Adviser (PHE ) with Departmental Promotion cach occasion 
deputation (including 5 years -servico in the grade Committee consisting shall be made in 
short-term contract). rendered after appointment of - 

consultation with 
thereto on a regular basis . 1. Chalrman or Member the Union Pub 
Transfer on doputation (In - of Union Public Service lic Service Com 

cluding short-term con - Commission - Chairman mission . 
tract) : : 

2 . Joint Secretary ,Minis 
Officers under the Contrall try of Works and 

State Governments /Autono - Housing - Member . 
mous and Semi-Govern - 3. Adviser (PHEĘ ) — 
ment Organisations holding Momber, 
analogous posts or with 
5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 – 1600 or cquivalont and 
possessing the quallfications 
prescribed for diroct recruit 
ments in column 7 . 
(Period of deputation /con - . 
tract shall ordinarily not 
excoed 4 years ). 


- 
ma 


5 


* 


10 


2 . Assistant 

Adviser ( PHE ) 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group A 
Gazetted 


Not 
applicablo , 


Not exceeding Essential : 
40 years (Rom (1) Degree in Civil Engineering of 
laxable for a recognised University or 
Government Equivalent. 
servants ). (il) Degree or Diploma in Public 
Note : The cru - Health Engineering of a re 
cial date for cognised University or Ins 
determining the titution . 
ago limit shall (iii ) 5 years experience in a res 
be the closing ponsible capacity in Public 
dato for receipt Health Engineering Depart 
of applications mont of Government or Semi 
from candi Government Organisation a 
dates in India Public Body. 
( other than Noto : 1 Qualifications are or rela 
those in Anda xable at the discretion of the 
man and Nico . Union Public Service Com 
bar Islands and mission in case of candidates 
Lakshadweep). otherwiso well qualified . 

Note : 2 The qualification rogard 

Ing oxporionce is relaxablo at 
tho discrotion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be aval 
lable to fill up the vacancies 

servod for - thom 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years . 


Not applicablo . 


Selection on 
each occasion 
shall bemade in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


50 % by transfer on depu - Transfer on deputation ( in - 

tation (including short - cluding short -term contract): 
term contract) failing Officers under the Central/ 
which by direct recruit - State Governments/Autono 
mont and 50 % by direct mous and Semi-Government. 
rocruitment. 

Organisations holding ana 
logous posts or with 5 /8 
years regular service in posts 
in the scale of Rs. 700- 1300 / 
650-- 1200 or equivalent res 
pectively and possessing the 
qualifications prescribed for 
diroct recruits in Column 7 
(Period of deputation / con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


3, Scientific 

Officer. 


Genral Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service Group A 
Gazotted . 


Not mm 
applicable . 


6 
Not exceeding Essential - 

40 years (Ro- (1) M . Sc . degree in Chemistry 
laxalbe for Go or Biochemistry or Bacteri 
vernment ser ology of a recognised Uni 
vants ). 

versity of equivalent. 
Note : Tho cru - (li ) 5 Yoars experience in Chemi 
cial date for cal and Bacteriological me 
determining the thods of examination of water 
age limit shall and sewage including those 
be the closing relating to control and opera 
date for receipt tion of water and sowago 
of applications plants. 
from candi- Note : 1 Qualifications are relaxa 
datos in India able at the discretion of the 
(other than Union Public Service Commi 
those in Anda ssion in case of candidates 
man and Nico otherwise well qualified . 
bar Islands Note : 2 The qualification regard 
and Lakshad ing experience is relaxable at 
weep ). 

the discretion of the Union 
Public Serylco Commission in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes if , at 
any stago of selection , the 
Union Public Service Commi 
aslon is of the opinions that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be 
available to fill up tho vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorato Degreo in any of the 

above subject 


10 


12 


8 
Not applicablo . 


9 
2 years. 


11 
Not Applicable . 


By direct recruitment. 


13 
Not applicable. 

Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Pub 
lic Service Com 

mission . 
[No. A - 12025/(0)/ 1/77- LSG /PHE ] 

B , .R . RATTU , Under Secy . 


757G1/78 — 7 
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- 


- - . - - . . : . . 


: 


जाएगा । " 
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. . . . . -. ... . . _ .. - -- -- - - - - 
- - 

-- - - -- 
- - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( ब ) उन शब्दों और पदों के जो इसमें प्रयुक्त किए गए हैं किन्तु 

परिभाषित नहीं हैं वही अर्थ होंगे जो उनके अधिनियम में हैं । 
नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1978 

3. परिषद् की सदस्यता के लिए मामों के पैनलों का प्रामंत्रण :--- 
सा०का०नि० 1350 -- संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा 

( 1 ) प्रथम परिषद् की दशा में कन्द्रीय सरकार और किसी परमावर्ती 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 

परिषद् की दशा में पूर्ववर्ती परिषद् का सेवानिवृत्त होने वाला मध्यक्ष , 
पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में संशोधन से संबंधित भारत सरकार के 

धारा 5 की उपधारा ( 4 ) के अधीन उस उपधारा में निर्दिष्ट , यथा 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचाना संख्या सा०का०नि० 570 

स्थिति, संस्थाओं या संस्थानों और समाचार एजेंसियो को रजिस्ट्रीकृत 
विनांक 12 अप्रैल , 1978 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं, अर्थात् : 

डाफ द्वारा इस निमित्त सूचना भेजकर नामों का पैनल पामंत्रित करेगा, 
1. उक्त अधिसूचना में , नियम 1 के उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर और सूचना में उनसे अपेक्षा की जाएगी कि ये, पैनल में सम्मिलित नामों 
निम्नलिखित उप -नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --- 

के सम्बन्ध में निम्नविनिविष्ट विशिष्टिया दें : -- 
" ( 2) इन नियमों को 16 फरवरी, 1978 से प्रवृत्त हुप्रा माना ( 1 ) व्यक्ति का नाम ; 

( 2 ) प्रवर्ग, जिसका वह प्रतिनिधित्व करता है ; 
प्याल्यात्मक ज्ञापन : 

( क ) सम्पादक ; 
पूर्व -व्याप्ति प्रभाव देने का कारण अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 

( ख ) सम्पावक से भिन्न, श्रमजीवी पत्रकार ; 
870 दिनांक 12 अप्रैल , 1978 के साथ लगे व्याख्यात्मक ज्ञापन में 

( ग ) किसी समाचार पत्र का स्वामी या प्रबन्धक ; या 
स्पष्ट कर दिया गया था । 

( प ) समाचार एजेंसी ; 
[ संख्या 120 18/ ( 5) / 76- बी ( ए ) ] 

( 3 ) उस समाचार-पन्न या समाचार एजेंसी का शीर्षक और भाषा 

जिस में , यथास्थिति, वह नियोजित है या जिसका वह प्रति 
एम०एल० टण्डन , प्रवर सचिव 

निधित्व करता है मौर कि वह समाचार-पत्र बड़ा है या 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

मध्यम या छोटा ; (पिछले एक वर्ष के सभी संस्करणों के 
___ New Delhi, the 24th October, 1978 

कुल परिचलन से सम्बन्धित पाकरे ): 
G . S. R. 1350 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( 4 ) समाचार-पत्र के प्रकाशन का स्थान ; 
proviso to article 309 of the Constitution, tho President bereby 
makes the following amendment in the notification of the 

( 5 ) यदि वह श्रमजीवी पत्रकार है , 
Government of India in the Ministry of Information and Broad 
casting No. G . S . R . 570 dated the 12th April, 1978, relating to 

( क ) क्या वह किसी समाचार पत्र का स्वामी है या किसी 
tho amedament to the AL India Radio (Class I posts ) Recruit 
ment Rules, 1963, namely :-- - 

समाचार पत्र के प्रबन्ध का कारभार कर रहा है । 
1. In the said notification , for sub -rale (2 ) of rule 1, the 
following sub -rule shall be substituted , namely — 

( ख ) उसी नियंत्रण या प्रबन्ध के अधीन उस समाचार-पत्र 
"( 2 ) They shall be dcemed to have come into force on 

या जन समाचार-पत्रों के समूह, यदि कोई हो , का नाम 
the 16th day of February 1978 ". 

जिससे वह सम्बन्धित है या जिसमें वह हितबल है । 
Explanatory Memorandum : 

( 6) अधिमान क्रम ; मौर 
The reason for giving retrospective effect had been explained ( 7 ) कोई अन्य सूचना । 
In the Explanatory Memorandum appended to notification 
No. G. S . R . 570 dated 12th April , 1978 . 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट सूचना में यह कथित होगा कि 
___ [ No. 12018 /(5) / 76- B( A )] सूचना में विनिर्दिष्ट तारीख ( जो किसी भी दशा में , इस सूचना की 
M. L. TANDON, Under Secy . 

तारीख से बीस दिन की अवधि से पूर्व नहीं होगी ) के पश्चात् प्राप्त 

नामों के पैनलों पर विचार नहीं किया जाएगा । 
नई दिल्ली , 24 अक्तूबर , 1978 

( 3 ) नामों के पैनलों पर , संस्था या समाचार एजेंसियों द्वारा इस 

निमित्त सम्यकतः प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षर किए जाएंगे । 
सा० का मि0 1351. -- केन्द्रीय सरकार , प्रेस परिषद् अधिनियम , 

4. सदस्यों के नाम निर्देशन के लिए प्रक्रिया :- -नियम 3 के अधीन 
1978 ( 1978 का 37 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) और 

यथास्थिति, संस्थाओं या संस्थानों और समाचार एजेंसियों द्वारा सिफारिश 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) से ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

किए गए नामों के पैनलों में से, धारा 5 की उपधारा ( 5 ) के खण्ड 
करते हुए निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् : -- 

( क ) , ( ख ) और ( ग ) में निर्दिष्ट सदस्यों का नाम निर्देशन , उस 
1. संक्षिप्त नाम : - इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रेस परिषद् ( सवस्यों 

उपधारा के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, निम्नलिखित प्रक्रिया के अनुसार 
के नाम निर्देशन की प्रक्रिया ) नियम , 1978 है । 

किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा 

( 1 ) वह / वे व्यक्ति जो यथास्थिति , क्रमश : उन सभी संस्थामों या 
अपेक्षित न हो , 

समाचार एजेंसियों द्वारा सिफारिश किए गए हैं, पहले उस 

उपधारा के खण्ड ( क ) , खण्ड ( ख ) या सण ( ग ) के अधीन 
( क ) अधिनियम से अभिप्रेत है प्रेस परिषद् अधिनियम , 1978 

नामनिर्दिष्ट किए जाएंगे : 
( 1978 का 37 ) ; 

परन्तु यदि इस प्रकार सिफारिश किए गए व्यक्तियों की 
( 4 ) सचित्र से अभिप्रेत है, धारा 11 के अधीन नियुक्त परिषद् 

संख्या, प्रत्येक प्रवर्ग में नामनिविष्ट किए जाने वाले सपस्यों 
का सचिव 

को अपेक्षित संख्या से अधिक हो तो अपेक्षित संख्या , इस 
( ग ) धारा से अभिप्रेत है , अधिनियम की धारा ; 

प्रकार सिफारिश किए गए व्यक्तियों में से लाटरी निकालकर 
नामनिविष्ट की अएगी ; 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 
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( 3 ) उपनियम ( 2 ) के अधीन निर्वाचित किए जाने वाले सदस्य 
का नाम , सवस्य परिषद् की बैठक में अध्यक्षता करने वाले व्यक्ति द्वारा, 
ऐसे निर्वाचन के सात दिन के भीतर राज्य सभा के अध्यक्ष को संसूचित 
किया जाएगा । 


[ फाइल 4/ 2/ 78 - प्रेस ] 
एम० रामस्थामी , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th October, 1978 


( 2 ) जहाँ खण्ड ( 1 ) में विनिदिष्ट प्रक्रिया अपनाने के पश्चात् 

धारा 5 की उपधारा ( 5 ) के खण्ड ( क ) , खण्ड ( स्त्र ) या 
खण्ड ( ग ) के अधीन नामनिदिष्ट किए जाने वाले सदस्यों की 
प्रपेक्षित संख्या नामनिर्विष्ट न की जा सकी हो , वहां वह 
व्यक्ति या वे व्यक्ति जो एक से अधिक संस्था या समाचार 
एजेंसी द्वारा सिफारिश किए गए हैं किन्तु सभी संस्थाओं या 
समाचार एजेंसियों द्वारा नहीं , उन संस्थाओं या समाचार 
एजेंसियों के जिन्होंने उनकी सिफारिश की थी , संध्या क्रम 
में शेष सदस्यता के सम्बन्ध में नाम निर्विष्ट किए जाएं ; । 

परन्तु यदि इस प्रकार सिफारिश किए गए व्यक्तियों 
की संख्या , प्रत्येक प्रवर्ग में नामनिर्दिष्ट किए जाने वाले सदस्यों 
की अपेक्षित संख्या से अधिक हो तो अपेक्षित संख्या इस 
प्रकार सिफारिश किए गए। व्यक्तियों में से लाटरी निकालकर 

नामनिविष्ट की जाएगी ; 
( 3 ) जहाँ खप ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया अपनाने के 

के पश्चात् धारा ( 5 ) की उपधारा 3 के खण्ड ( क ) या 
खणा ( स ) के अधीन नामनि विष्ट किए जाने वाले सदस्यों 
की अपेक्षित संख्या नामनिर्दिष्ट न की जा सकी हो , वहां , 
शेष सवस्यों को निम्नलिखित रीति में नामनिविष्ट किया 
जाएगा, पर्थात् : 
( क ) यह क्रम जिसमें उन प्रवर्गों के व्यक्तियों की संस्थाओं 

का , उनकी सिफारिण पर विचार करने के लिए , 
पुनविन्यास किया जाएगा, पहले लाटरी निकालकर 

विनिश्चित किया जाएगा ; और 
( स ) तब सदस्यों की अपेक्षित संख्या उन व्यक्तियों में से 

नामनिर्दिष्ट की जाएगी, जो उपखण्ड ( क ) के अधीन 
पौर इन संस्थानों द्वारा उपदर्शित अधिमान के अनुसार 
विनिश्चित क्रम में विन्यामित की गई संस्थानों द्वारा 
सिफारिश किए गए हैं किन्तु ऐसी प्रत्येक संस्था से 
एक से अधिक नहीं होगी ; और यदि अपेक्षित संख्या 
तब भी नामनिर्दिष्ट न की जा सके तो नामनिर्देशन 
उन व्यक्तियों से किया जाएगा जिन्हें उक्त क्रम में 
पुनविन्यासित संस्थानों द्वारा अगला अधिमान दिया गया 
हो और इसी तरह उससे प्रगला भी जब तक कि 

सदस्यों की अपेक्षित संख्या नामनिविष्ट न हो जाए ; 
( 4 ) जहाँ खा ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया अपनाने के 

पश्चात् धारा 5 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ग ) के अधीन 
नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला सदस्य नामनिर्दिष्ट नहीं किया 
जा सके यहां पहले, यथास्थिति , समाचार एजेंसियों की संस्था 
या समाचार एजेंसी चुनने के लिए, जिसकी सिफारिश पर , 
सदस्य के नामनिर्देशन के लिए विचार किया जाना चाहिए , 
लाटरी निकाली जाएगी और तब उस व्यक्ति को जिसे यथा 
स्थिति , उक्त संस्था या समाचार एजेंसी वार , प्रश्रम अधिमान 

दिया गया है, मवस्य के रूप में नामनिविष्ट किया जाएगा । 
( 5 ) धारा 6 की उपधारा ( 2 ) में निर्दिष्ट समिति के सदस्य के 
निर्वाचन के लिए प्रक्रिया : ( 1 ) धारा 5 की उपधारा ( 2 ) में निर्दिष्ट 
समिति का सदस्य बनने के लिए किसी व्यक्ति का निर्वाचन करने के 
प्रयोजनार्थ उक्त धारा की उपधारा ( 5 ) के अधीन अधिसूचित परिषद् 
के सदस्यों की बैठक प्रथम परिषद् की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
और किसी पश्चात्वर्ती परिषद् की दशा में सचिव द्वारा उन सभी मवस्यों 
को कम से कम दस दिन की लिखित सूचना देते हुए बुलाई जाएगी जिसमें 
बैठक की तारीख , समय और स्थान घिनिविष्ट होंगे । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट परिषद् के सदस्य अपने में से 
गुप्त मतदान द्वारा ऐसे व्यक्ति का निर्वाचन करेंगे जो धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) में निविष्ट ममिति का सदस्य होगा । 


G . S. R. 1351. In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ), and clauses ( a ) to ( c ) of sub-section ( 2 ), of 
section 25 of the Press Council Act , 1978 ( 37 of 1978 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
namely : 

1 .Short title. These rules may be called the Press Council 
( Procedure for nomination of Members) Rules, 1978. 

2 . Definitions. In these rules , unless the context othor 
wise requires, 
(a ) " Act" means the Press Council Act, 1978 (37 of 

1978 ); 
(b ) " Secretary " meung the Secretary of the Council ap 

pointed under section 11 ; 
(c) " section " means a section of the Act ; 

(d ) words and expressions used but not defined horoin 
shall have the meanings assigned to them in tho Act. 

3 . Invitation of panels of names for membership of tho 
Council . ( 1) The Central Government in the case of tho 
first Council , and the retiring Chairman of the previous 
Council in the case of any subsequent Council , shall invite 
panels of names under sub- section (4 ) of section 5 by sending 
a notice in writing in that behalf by registered post to the 
associations, or associations and news agencies , as the caso 
may bc, referred to in that sub - section , and the notice shall 
require them to furnish in relation to the names included in 
the panel, the particulars specified below : 

(i) the name of the person ; 
( ij) the category he represents - 

(a ) editor ; 
( b ) working journalist other than editor ; 
(c ) owner or Manager of a nowspaper ; or 
( d ) news agency ; 


(iii ) the title and language of the newspaper , or the 

news agency , in which he is employed or, which 
he represents as the case may be , and whether such 

newspaper is big , medium or smallB 
( figures relating to total circulation of all edition for the 

past one year to be furnished ) ; 
(iv ) the place of publication of the newspapor ; 
) v) if he is a working journalist ; 
(a ) whether he owns or carries on the business of 

management of any newspaper , 
( b) name of the newspaper or group of newspapers 

under the same control or management, if any 

to which he belongs or in which he has interest ; 
(vi) the order of preference ; and 
( vii ) any other information, 
( 2 ) The notice referred to in sub-rule ( 1 ) shall state that 
the panels of names received after the date specified in tho 
potice (which shall in no case be carlier than a period of 
twenty days from the date of such notice ) will not be consi 
dered. 


( 3 ) Thc panels of names strall be signed by a person duly 
authorised by the association or news agency in this behalf . 


( 4 ) Procedure for nomination of members - From out 
the panels of names recommended by the associations 


of 
or , 
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as the case may be, the associations and news agencies , under 
rulo 3 , the nomination of the members referred to in clauses 
( a ), (b ) and (c ) of sub - section ( 3 ) of section 5 shall , subject 
to the provisions of that sub - section , be mado in accordance 
with the following procedure namely : 


( 1) such person or persons as have been recommended by 
all the respective associations or, as the case may be, new , 
agencies shall first be nominated under clause ( a ), clause ( b ) 
or clause ( c ) of that sub - section : 

Provided that if the number of persons so recommended 
exceeds the requisito number of members to be nominated 
in each of the categories , the requisite number shall be nomi 
nated by draw of lots from tho persong 80 recommended ; 

(2 ) where after following the proceduro specificd in clauso 
( 1 ), the requisite number of members to be nominated under 
clause ( a ), clause ( b ) or clause ( c ) of sub -section ( 3 ) of sec 
tion 5 could not be nominated , such person or persons as 
havo been recommended by moro than one association or 
news agency, but not by all the associations or news agencies , 
shall be nominated in respect of the remaining membership 
in the order of the number of associations or news agencies 
recommending them : 

Provided that if the number of persons 60 rocommended 
exceeds the requisite number of members to be nominated 
in each of the categories , the requisite number shall be nomi 
nated by draw of lots from the persons 80 rocommended ; 

(3) Where after following tho proceduro specified in clau 
ses ( 1 ) and ( 2 ), the requisite number of members to be nomi 
mated under clause ( a ) or clause ( b ) of sub- section ( 3 ) of 
section 5 could not be nominated , tho remaining members 
shall bo nominated in the following manner, namely - 
( a ) the order in which the associations of persons of tho 

respective categories should be arranged for consi 
dering their recommendations shall be first decided 
by draw of lots ; and 


श्रम मंत्रालप 

मई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1978 
सापा०नि० 1352 - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 48) की 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बनाती है, पति : 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला बान 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 
2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि, स्कीम में , पैरा 424 
के उपपैरा ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित परम्तुक पन्तःस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात् : - - 
" परन्तु पसूली तब तक नहीं की जायेगी जब तक सदस्य को सुनवाई 
का युक्तियुक्त प्रवसर नदे पिया गया हो । " 

[ सं० पार० 110 11/ 4/ 78 पीएफ I ( ii )] 


__ “परत सुनता सब साफ नहीं की जायेगी या एक सदस्य की सुनवा 


(b ) the required number of members shall then be nomi 

nated from persons who have been recommended by 
such associations arranged in the order decided under 
sub - clause ( a ) and according to the preference in 
dicated by such associations , but not exceeding ono 
from each such association ; and if the required num 
ber could not still be nominated , tho nomination 
shall be from persons who have been given the next 
preference by such associations arranged in the said 
order and so on until the required number of mem 
bers are nominated ; 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, tho 23th October, 1978 
G .S . R . 1352 . - In exercise of tho powers conforted by Sec 
tion 3 read with Soction 7 of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisiong Act 1948 ( 46 of 1948) , the 
Central Government hereby makes the following Schomo 
further to amend tho Rajasthan Coal Mines Provident Fund 
Scheme, namely : 
1 . (i ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

Mines Provident Fund (Amendment ) Scheme, 1978 . 
( i ) It shall como into force on the dato of its publica 

tion in the Official Gazetto. 
2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 
Schome, after sub - paragraph ( 9 ) of paragraph 42 - B , tho 
following proviso shall be inserted , namely : 


" Provided that the recovery shall not be made uploss 

the member has been given a reasonable opportu 
nity of being heard . " 


[ No. R-11011 ( 4 ) / 78- PFI (ii) ] 


( 4 ) Where after following the procedure specifled in clau 
ses ( 1 ) and ( 2 ), the member to be nominated under clause 
( c ) of sub-section ( 3 ) of section 5 could not be nominated , 
lots shall first be drawn to choose the association of news 
agencies , or as the case may be, the news agency, whose Te 
commendation should bo considered for the nomination of 
the member , and the person who has been given the first 
preferenco by the said association or news agency , as tho 
case may bo, shall then be nominated as the member . 

5 . Procedure for election of a momber of the Committee 
referred to in sub . section ( 2 ) of section 5 .-- - ( 1 ) A meeting 
of tho members of the Council notified under sub - section 3 
of section 5 for the purpose of electing a person to be a 
member of the Committce referred to in sub - section ( 2 ) of 
that section shall be called by the Central Government in 
the case of the irst Council and the Secretary in the caso of 
any subsequent Council by giving not less than ten days notico 
in writing to all such members specifying the date, time and 
place of the meeting. 

(2 ) The members of the Council referred to in sub - rule 
( 1) shall elect from among themselves by secret ballot A 
person to boa member of the Committee referred to in sub 
section ( 2 ) of section 5 . 


सा का नि0 1363. --- केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 
7 के साप पठित धारा वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , माघ 
प्रवेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : - - 
__ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त माम पान्ध्र प्रवेश कोयला खान 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. पाम्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 43-1 
के उप पैरा ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक पन्तःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् :---- 

" परन्तु वसूली तब तक नहीं की जाएगी जब तक सदस्य की 
सुनवाई का पुक्ति - युक्त अवसर म ये विया गया हो । ” 

[सं० पार० 110 11/ 4/ 78 -पी०एफ० I( i)] 


( 3 ) The name of the member elected under sub-rule ( 2 ) 
shall be communicated by the person presiding over the 
meeting of the members of the Council , to the Chairman of 
the Council of States (Rajya Sabha) within seven days of 
guch election . 

[Filo No. 4 / 2 / 78 - Press ] 
S. RAMASWAMY, Under Secy . 
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G . S . R . 1353 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 3 read with Section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , 
the Central Government hereby makes the following Schemo 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, namely : - - 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 

Coal Mincs Provident Fund ( Amendment ) Scheme, 
1978. 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Oficial Gaczette . 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme, afler Şub 

___ paragraph ( 9 ) of paragraph 65 - B , the tollowing 

proviso shall be inserted , namely : 
" Provided that the rocovery shall not be made unless 

the member has been given a reasonablo opportunity 
of being heard . " 

[ No . R- 11011 ( 4 ) /78 - PFI ] 


2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 

tion in the Official Gazette . 


2 . In the Andhra Pradesh Coal Mnes Provident Fund 
Scheme, after sub -paragraph (9 ) of paragraph 43 - B , the follow 
ing proviso shall be inserted, namely : --- 


" Provided that the recovery shall not be made unless 

the member has been given a reasonable opportunity 
of being heard. " 


[ No. R -11011 / 4 / 78-PFI (1) ] 


सा का नि० 1354. - मेन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के साथ पठित धाग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला 
खान भविष्य निधि स्कीम में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम बनाप्ती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( संशोधन ) स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 650 के उप पैरा 
( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अति : --- 

"परन्तु वसूली तब तक नहीं की जाएगी जम तक सदस्य को 
मुनधाई का युक्तियुक्त अवसर न वे दिया गया हो । " 


सा० का नि0135 5.-~ ~केन्द्रीय सरकार, कोयला खाम भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1946 का 46 ) की धारा 
7 के साथ पटिम धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नेवेली 
कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम नेवेली कोयला खान भविष्य 
मिधि ( संशोधन ) स्कीम, 1978 है । 

( 2 ) यह राजपक्ष में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होगी । 
___ 2. नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में पैरा 53 के उप 
पैरा ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिखित परम्तुक मन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" परन्तु वसूली तब तक नहीं की जाएगी जब तक सदस्य को 
मुनवाई का युक्तियुक्त प्रक्सर न दे दिया गया हो । " 

[सं० पार० 110 11/4/76-पी०एफ० I( iii )] 

एस० एस० सहस्त्रानामम , उप सप्षिय 
G . S . R. 1355 . — In exercise of the powers conferred by 
Section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) 
the Central Government hereby makes the following Schomo 
further to amend the Neyveli Coal Mines Provident Fund 
Scheme, namely : 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Neyveli Coal Mines 

Provident Fund (Amendmont) Schemno, 1978 . 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette , 
2 . In the Neyveli Coal Mines Provident Fund Schomo, after 
sub - paragraph ( 9 ) of Paragraph 53 , the following proviso 
shall be inserted , namely : - - 
" Provided that the recovery shall not be made unless 

the member has been given a reasonablo opportu 
__ nity of being heard . " 

[ No . R- 11011 / 4 / 78-PFI (iii ) ] 
S. S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


[ सं ० भार- 1 1 0 1 1 ( 4 )/ 78-पी० एफ • I] 


G . S. R. 1354. --In exercise of the powers conferred by 
Section 3 read with Section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellanoous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Schemo, 
namely : - -- 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Amendment ) Scheme, 1978 . 


मई विश्ली , 27 अक्तूबर, 1978 
साका०नि० 1356 . — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय, नियोजन और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय, नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय , नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 में , 
( 1 ) " वर्ग 1 " और "वर्ग 2 " शब्द और अंक जहाँ कहीं पाए हों , उनके स्थान पर क्रमश: “ समूह क " और "समूहब " शम्ब और अंक रखे जाएंगे ; 
( 2 ) मनुसूची में , ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित क्रम सं० 12 के पश्चात् उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० 

और उससे संबंधित प्रविष्टियां मम्सःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- -- 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. - : 


. - 


- 


- 


- . - . . . 
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- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पर अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सण्या 

__ अचयन पर्व वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिम और अन्य महताएं 

माय- सीमा 
. - - - ... - - - - - - - - - -- . .. . . . - - - - . .. . -. - - . . . .. 

- - - . 

. . ... . . . . . . . . - . - ... . 
13. प्रशिक्षण प्रधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 -740- 35 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावशयक : 
( सचिवालय पति ) समूह ग ( राजपत्रित ) 810-६० रो०- 35 

( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
880- 40- 1000 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से कला या विज्ञान 
दरो० - 40 - 1200 रु० 

सकती है ) 

या वाणिज्य में उपाधि या 
टिप्पण : 

समतुल्य । 
प्रायु सीमा विनिश्चित ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
करने की निर्णायक सचिवालय पति और प्राशु 
तारीख भारत में रहने लिपि में डिप्लोमा या प्रमाण 
गाले प्रायपियों से 

पत्र । 
( उनसे भिन्न जो अण्ड - ( iii) प्रपर ( ii ) में व्यावसायिक 
मान और निकोबार पाहता प्राप्त करने के पश्चात् 
वीप समूह तथा लक्ष सचिवालय पति के क्षेत्र में 
द्वीप में रहते हैं ) के 2 वर्ष का अनुभव । 
मादेवन प्राप्त करने टिप्पण : 
की अंतिम तारीख 1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित पयर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) 

सर्व लोक सेवा आयोग के विवेका . 
सुसार अनुसूचित जातियों प्रपवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए भारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
वाछनीय : 
पाठ्यक्रम , प्रध्यापन साधन और 
प्रशिक्षण सामग्री प्रावि तैयार करने 

का अनुभव 
- - - .. ..... .. . .. . . . .. . 

. . - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

संरचना 

परिस्थितियों में सषं 
विहित प्रायु और मैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
मई ताएं प्रोन्नत्ति की पशा पतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाना है । 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 

- . . 
8 10 

, 

6 . 13 - - - 
पायु - नहीं यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति ; 

1 . महानिदेशक, नियोजन सीधी भर्ती करते समय 
शैभिक महताएं हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सहायक प्रशिक्षण अधिकारी , समूह और प्रशिक्षण -- - अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
स्तरण द्वारा और दोनों के न अनुदेशक , सर्वेक्षक और ज्येष्ठ 2. प्रशिक्षण निदेशक पायोग से परामर्श 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । तकनीकी सहायक जिन्होंने - - सदस्य । 

किया जाएगा । 
अपने पद पर नियमित प्राधार 3. प्रशिक्षण मनु० का 
पर नियुक्ति के पश्चात अपनी निदेशक सदस्य । 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 4. उप - सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 5. उप- सचिव ( नि०ओ० 
सदृश पद धारण कर रहे मधिकारी प्र० महा० निवे ) -- सदस्य । 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 6. प्रपर/संयुक्त / उप-निदेशक 
550 - 900/425 -- 700 रु० मनुसूचित जाति / मनु 
के बेतनमान या समतुल्य के सूचित जनजाति के प्रति 
पदों पर 3/ 8 वर्ष नियमित मिधि के रूप में 
सेबा की हो और जिनके पास __ - - सहयोजित सदस्य । 
सीधी भर्ती के लिए अधिकपित 
अहंता और प्रमुभव हों । । 

[ स . डी जी ई टी - 12( 5)/ 76 -प्रशासन - 2/ वी - 3 ] 

के०एस० बरोई, उप -सचिव 
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New Delhi, the 27th October, 1978 

2 . In the Directorate of Training, Diroctorate Goneral of 
G .S .R . 1356 . . In excrcisc of the powers conferred by the 

Einployment and Training ( Clase I and Class II posts) Ro 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby cruitment Rules 1971 ; 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training , Directorate General of Employment and Training 

( 1) for the words and Mgures " Class (" and " Class II" 
(Clas , I and Class 0 posts ) Recruitment Rules , 1971 , 

wherever they occur, the words and figures "Group 
namely : 

A " and " Group B " , respectively shall be substituted ; 
1. (i) These rules may be called the Directorate of Training, 
Directorate General of Employment and Training (Class I and 

( 2) in the Schedule after scrial No. 12 relating to tho 
Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978. 

post of Senior Librarian and the entries relating 
(ii) They shall come into force on the date of their publi 

thereto , the following serial number and entries re 
cation in the Official Gazette . 

lating thereto shall be inserted , namoly : 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


13. Training Officer Onc 

(Secretarial 
Practice ) 


General Central Rs. 650 – 30 – 740 – 35 - 
Service Group B 810 - EB - 35 - 880 
(Gazettod ) 

40 - 1000 - EB - 40 
1200 ). 


- - - - - 
Not exceeding Essential : 
30 years. 

(i) A degree in Arts or Science 
(Relaxable for or Commerce of a recognised 
Govt . servants) University or equivalent. 
Note : The cru - ( ii) A diploma or certificate of 
cial date for a recognised Institution in a 
determining the Secretarial Practice and Ste 
age limit shall nography . 
be the closing (iii ) Two years experience in the 
date for receipt field of Secretarial Practice 
of applications subsequent to obtaining Pro 
from candi- fessional qualification at (ii ) 
dates in India above . 
(other than Note 1 : Qualifications are relaxa 
those in Anda - ble at the discretion of the 
man & Nicobar Union Public Service Commis 
Islands and sjon in case of candidates other 
Lakshadweep ). wise well qualified . 

Note 2 : The qualification (s) re 

garding expercicne is / are relaxa 
blo at the discretion of the 
Union Public Service Commig 
pion in the case of can didates 
belonging to scheduled castce 
and the scheduled tribes if, at 
any stage of Selection , the Union 
Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates for these com 
munities possessing the requisite 
expericnce are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
Experience in the preparation of 

Syllabi, teaching aids and Train 
ing Material etc . 


- 


13 


- 6 - - - - Ở 10 

12 
Age - No. 2 years. By promotion failing Promotion : 

1. Dir. Gen , of Emp. & Union Public 
Essential Qualifi 

which by transfer on Assistant Training Officer , Trg . – Chairman . Service Commi 
cations -- Yes. 

deputation and failing Group Instructor, Surveyor 2 . Dir. of Trg . - -Member, ssion will be 
both by direct recruit and Senior Technical Assis - 3 . Dir, of App . Training consulted while 
ment. tant with three yoars ser - Member. 

making direct 
vice in the respective grade 4 . Dy. Secretary (Adm ) , recruitment, 
rendered after appointment Member. 

thereto on a regular basis. 5 . Dy. Secretary (DGET) 
Transfer on deputation : 

- Member , 
Officers holding analogous 6 . Addl/ Jt/Dy/Dir. as a 

posts or with 3 /8 years regu - representative of SC /ST 
lar sorvice in posts in the Associate member , 
scale of Rs. 350 - 900/ 425 - 700 
or equivalent & possogg 
ing qualifications and expe 
rience laid down for direct 

recruitment, 
- . - - - . - - - - - - - - 

[No. DGET- 12(5) / 76 - Adm . II /Vol. JII] 
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